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Spitalul Clinic “Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti

DECIZIE
Nr. 26/29.01.2025

Managerul Spitalului Clinic “Prof. Dr. Th. Birghele”, Conf. Univ. Dr.
Constantin Traian Vasile numit prin Dispozitia Primarului General al Capitalei nr.
1632/24.12.2024,

In temeiul art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

in baza dispozitiilor Ordinului Ministerului Sanatdtii nr. 1502/2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care funcfioneaza In cadrul
spitalelor publice;

Avind in vedere:

Procesul- verbal nr. 595/22.01.2025 incheiat cu prilejul centralizarii voturilor
pentru alegerea membrilor Consiliulvi etic;

Procesul—verbal nr. 746/28.01.2025, incheiat cu prilejul centralizérii voturilor
pentru alegerea membrilor supleanti ai Consiliului etic;

Procesul-verbal nr. 779/29.01.2025, incheiat in sedinta Consiliului etic organizatd
cu prilejul alegerii presedintelui Consiliului Etic.

Decizia nr. 9/17.01.2025 de numire in functia de secretar permanent si supleant al
Consiliului etic.

In baza drepturilor conferite de lege,
DECIDE

Art. 1. fncepand cu data prezentei decizii, se constituie Consiliul etic al Spitafuiui Clinic
,,Prof. Dr. Th. Burghele”, cu urmétoarea componenta:

Pregedinte
Conf. Univ. Dr. Petca Rizvan Cosmin

Membrii permanenti:
1. Conf, Univ. Dr. Petca Riizvan Cosmin — reprezentant ales al corpului medical al
spitalului, din personalul cu integrare clinica;

2. Dr. Rosoga Dan Gabriel — reprezentant ales al corpului medical al spitalului, aftul
decét personalul cu integrare clinici;
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. As. med. Nedelcu Mihaela — reprezentant ales al asistentilor medicali.

Spitalul Clinic “Prof. Dr. Theodor Burghele” Bucuresti

Dr. Dragomiristeanu lon — reprezentant ales al corpului medical al spitalului, alt
decét personalul cu integrare clinici;

Dr. Andrei Irina Mariella- reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul
decdt personalul cu integrare clinici;

As. med. Belu Florina - reprezentant ales al asistentilor medicali;

Térziu Raluca loana — reprezentantul Asociatiei Nationale pentrti Protectia

Pacientilor Bucuresti.

Membrii supleanti:

1.

Secretar permanent:

Conf. Univ. Dr. Nicolac Camelia — reprezentant ales,a) corpului medical al
spitalului, din personalul cu integrare clinica;

Dr. Mitrache Luminita - reprezentant ales al corpului medical al spitalului, altul
decét personalul cu integrare clinica; i

. Dr. Béjenaru Alexandru loan — reprezentant ales al corpului medical al spitalului,

altul decét personalul cu integrare clinica;

.

Dr. Diaconescu Dan Stefan - reprezentant ales’ al cor:
altul decét personalul cu integrare clinici;

lui medical al spitalului,

As. med. Lupu Sorina - reprezentant ales-alasistentilor medicali;

As. med. Bilutd Daniela — reprezentant ales al asistentilor medicati
Barbu Vasile - reprezentantul Asociatiei Nationale pentru Protectia Pacientilor

Bucuresti,

Ref. Voicu lonela Elena

%

Secretar supleant: “
Registrator med. Meleaca Adrianal

Art. 2. Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic
al spitalului.

Art. 3. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participdrii la toate sedintele
Consiliului etic, fard a avea drept de vot,

Art. 4. Atributiile Consiliului etic:

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii;




b

bt
)
)

i

s

1

Spitalul Clinic “Prof. Theodor Burghele” Bucuréstl

a) Promoveazi valorile etice medicale gi organizationale in rdndul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitaluiui;

b) Identificd si analizeazd vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) Primegte din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si
alte sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) Analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilita{i etice, spetele ce privesc:

(i) Cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar i auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislatia specific;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar,
previzute in legislafia specifici;

(iii) Abuzuri sdvérsite de cltre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) Nerespectarca demnititii umane;

e¢) Emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) Sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considera ci aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii
spitalului sau de ciitre petent;

g) Sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori considera ci aspecteie unei spete pot face
obiectul unet situatii de malpraxis;

h) Asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatdtii privind continutul avizului etic. Managerul poartd ridspunderea
punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile
acestora;

j) Emite hotardri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) Aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului
etic;

1) Analizeaza rezultatele implementérii mecanismului de feedbackal pacientului;

m) Analizeaza si avizeazd regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru imbunétitirea acestuia;

n) Analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdfilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul
spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfigurat in cadrul spitatului;

0) Oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorifor, personalului medico-
sanitar gi auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legdturd cu cauza supusi
analizei §i poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea
spetei prezentate,

Art. 5. Atributiile presedintelui Consiliului etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) Convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform prevederilor art, 11
alin, (1) din Ordinul Ministerului Séndtétii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentej
si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice

b) Prezideaza sedintele Consiliutui etic, cu drept de vot;
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¢} Avizeazd, prin semnéturd, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) Informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui

loc Tn cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art. 6. Atributiile secretarului Consiliului etic

Atributiile secretarutui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) Detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - In vederea
avizdrii si transmiterii documentelor;

b) Asigurd redactarea documentelor, inregistrarca si evidenta corespondentei, a
sesizarilor, hotérdrilor si avizelor de eticd,

¢) Introduce sesizdrile primite n sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatitii, in
termen de o zi lucritoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupi caz, a
membrilor Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire
la acestea;

d) Realizeazd, gestioneazdi si actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele,
hotérdrile Consiliului etic i solutionarea acestora de citre manager;

e} Informeazd presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocirii
Consiliului etic;

f) Convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doud zile lucritoare Tnaintea sedintelor;

g} Asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) Asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare
electronic, cat si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) Asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informagiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizdrilor, a avizelor si hotdrdrilor etice, rezultatul mecanismului
de feedback al pacientului);

k) Formuleaza si/sau colecteazd propunerile de imbunititire a activitatii Consiliului sau
spitalului §i le supune aprobirii Consiliului etic;

I) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii
urméatoare semestrului raportat, si il supune avizdrii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

m) fntocmeste raportul anual al activititii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile
ale anului urmitor celui raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii
managerului;

n) Pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

Art. 7. Funcfionarea Consiliului etic

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céite ori apar noi sesizdri ce necesiti
analizd de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin
4 dintre membrii acestuia.

(2) Cvorumul gedintelor se asigurd prin prezenga a cel putin 5 dintre membrii Consiliului
etic, inclusiv presedintele de sedinta.
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(3) Prezenta membrilor la sedinfele Consiliului etic se confirmd secretarului cu cel pugin
o zi inainte de sedinfi. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul
solicitd prezenta membrului supleant respectiv.

(4) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpld. In cazul in care in urma
votului membrilor Consiliului etic se inregistreazd o situatic de paritate, votul
presedintelui este decisiv.

(5) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd
activitatea desfasuratd si deciziile luate.

(6) in cazul motivat de absenti a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant.
in caz de absenti a presedintelui, membrii Consiliului etic ateg un presedinte de sedints,
prin vot secret.

Art. 8. Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de
3 ani.

Art. 9. Decizia va fi comunicatd persoanelor desemnate la art. 1 care vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 10. Figele de post ale persoanelor desemnate in prezenta decizie, vor fi completate
conform atributiilor previizute la art. 4, art. 5, art. 6.

Art. 11, Prezenta decizie 151 inceteaza dispozitiile la emiterea unei noi decizii, de citre
manager.

Manager,
Con{. Univ. Dr. Const

Traign Vasile

Consilier Juridie,
Dusa Aqndreia
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