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! Administaalia Spitatetor si Sepvicrlor Medicale Brictragti

DECIZIE
Nr. 9/17.01.2025

Managerul Spitalului Clinic “Prof. Dr. Th. Burghele”, Conf. Univ. Dr.
Constantin Traian Vasile numit prin Dispozitia Primarului General al Capitalei nr.
1632/24.12.2024,

in temeiul art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanataii
cu modificirile si completdrile ulterioare;

E

Avénd in vedere dispozitiile Ordinului Ministerului Sandtatii nr. 1502/2016
pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneazi in cadrul
spitalelor publice;

in baza drepturilor conferite de lege,
DECIDE

Art. 1. Incepénd cu data prezentei decizii, se desemneaza:

) In functia de sccretar permanent al Consiliului Etic:
Referent Voicu Ionela Flena,

(2) In functia de secretar supleant al Consiliului Eti :
Registrator medical Meleacii Adriana

Art, 2. Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urm#toarele:

a) Detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
avizirii si transmiterii documentelor;

b) Asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenfa corespondentei, a
sesizérilor, hotérdrilor si avizelor de etica;

¢} Introduce sesizirile primite n sistemul informatic securizat al Ministerului Sénatatii,
in termen de o zi lucritoare de la tnregistrarea acestora, si asigura informarea, dupi caz, a
membrilor Consiliul etic i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire
la acestea;

d) Realizeazs, gestioneaza si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele,
hotararile Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

¢} Informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocirii
Consiliului etic;

f) Convoacd membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea
presedintelui, cu cel putin doud zile lucriitoare inaintea sedintelor;
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g) Asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) Tntocmeste procesele-verbale ale sedinfelor Consiliului etic;

i} Asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare
electronicd, cét si prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J} Asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea
Consiliului etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotirarilor etice, rezultatul mecanismului
de feedback al pacientului);

k) Formuleaza si/sau colecteaz propunerile de imbundtitire a activitatii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobiirii Consiliului etic;

) intocmeste raportul semestrial al activititii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmitoare semestrului raportat, si il supune avizirii presedintelui si ulterior aprobirii
managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitdtii desfisurate si Anuarul etic, In primele 15 zile
ale anului urmitor celui raportat, §i il supune avizirii presedintelui si aprobarii
managerului;

n) Pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
la nivelul spitalului.

Art. 3. Decizia va fi comunicata persoanelor desemnate la art. 1 alin. 1. si alin. 2. care
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii,

Art. 4. Figele de post a persoanelor desemnate la art. 1. alin. 1. si alin. 2., vor fi
completate conform atributiilor previizute la art. 2.

Art. 5, Prezenta decizie fsi inceteazd dispozitiile la emiterea unei noi decizii, de catre
manager.

Manager,
Conf. Univ. Dr, Constantin Traian Vasile
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Consilier Juridic,
Dusa Andreia






