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TITULUL I
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament Intern are ca obiect principalele reglementari ce trebuie aplicate
conform art.242 din Codul Muncii /Legea 53/2003 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare pe anu! 2017 in SPITALUL CLINIC DE UROLOGIE "PROF, DR. THEODOR BURGHELE",
astfel:

- reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadruf unitdtii;

- requli privind respectarea principiulu nediscrimingrii st al inldturdrli oricarei forme de

incilcare a demnitatil;

. drepturile si obligatille angajatorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli concrete privind disciplina muncli in unitate;

. abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- requli referitoare la procedura disciplinara;

. modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

. criterlile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

Art.2. Regulamentul Intern cuprinde regulile si normele de conduita necesare pentru
desfasurarea activitatii SPITALUL CLINIC DE UROLOGIE "PROF. DR. THEODOR BURGHELE".
Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu actele normative in vigoare:

- legea nr.53/2003 (Codul Muncii) - cu modificarile si ultericare;

. Legea nr.95/2006 privind reforma n domeniul sdn3tdtii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatate in munca;

. QUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii fa locurile de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr 202/2002 privind privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
- lLegea nr. 46/2003 a drepturilor pacientilor;

. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelulul figei de evaluare a
performantelor profesionale individuale;

- Ordinul ministrului sanatatii nr. 1365 din 25 julie 2008 privind organizarea serviciulul de
pazd gi a regimuiui de acces n unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministeruiui
Sanatatii;

- Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial 654/1999;

. OUG 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, asa
cum a fost modificatd si completatd ulterior; ,

. QUG 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului asa cum a fost
modificata si completatd ufterior prin OG nr. 1/2006, OUG nr. 44/2006, Legea nr.
508/2006, legea nr. 7/2007, QUG nr. 118/2008, Llegea nr. 257/2008, COUG nr.
226/2008, lLegea nr. 239/2009, Legea nr. 240/2009, Legea nr. 341/2009, Legea nr.
117/2010, Legea nr. 118/2010, oUG nr. 111/2010, OUG nr, 124/2011, Declzia Curtii
Constitutionale 495/2012, Legea 166/2012 (art.Il);
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. HG 1/2017 pentru stabilirea salariului de baz3 minim brut pe tard garantat in platé;

- HG 500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor;

- lLegea 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumuiui produselor din
tutun asa cum a fost modificati si completatd inclusiv prin Legea 15/2016 si Legea
201/2006;

- Legea Dialogului social 62/2011( actualizata);

. Ordin nr. 547 din 26/05/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
sporurilor la salariile de bazi, In conformitate cu prevederile notei din anexa nr. 1i/2 la
Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalulul platit din fonduri
publice;

- Lege nr. 278 din 12/11/2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicall
din Roménia;

Art.3. (a) Prezentul Regulament Intern se aplicd intregului personal angajat al spitalulul,
Indiferent de durata contractuiui de muncs, de modalitatea salarizarii sau de timpul de muncd
prestat, De asemenea, s¢ aplici si celor care efectueaza stagii de practica ori schimburi de
experienta sau iau parte i3 forme de invatamant universitar pre- si postuniversitar (rezidenti,
studenti, elevi etc), cursuri de specializare sau de perfectionare Tn cadrul unititii si voluntarilor
aflat sub contract de voluntariat;

{b) Prevederile prezentuiui Regulament se aplica si cadrelor didactice care desfdsoard activitate
integratd Tn spital,care pe langd obligatlile pe care le au pe linie de Tnvitamant sunt obligate sa
respecte reguiile din prezentul requlament si s3 participe la solicitdrile conducerii spitalului, in
vederea desfasurarii activitétilor medicale la standarde superioare ;

(c) Firmele de specialitate care asigurd diverse servicii in Incinta unitéti, in baza unor contracte
de prestarl servicii valide, au obligatia de a respecta prevederile Regulamentu! Intern al
SPITALULUI CLINIC DE UROLOGIE "PROF. DR. THEODOR BURGHELE", n afara atribugiilor sl
clauzelor previzute in contractele incheiate intre parti.

Art.4, Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul
regulament se aplica in mod corespunzitor oricaror altor persoane, sau altor activitati pe timpul
prezentei in unitate.

Art.5. inciicarea prevederilor Regulamentuiui atrage rispunderea disciplinard sl patrimoniala
dup’ caz, pentru salariatii in culpd, indiferent de functia pe care o ocupa in unitate.

TITULUL II

Atributiile Spitalului Clinic de Urologie ,Prof. Dr. Th. Burghele” si ale personalului
angajat

Capitolul I: Atributiile Spitalului Clinic de Urologie ,,Prof. Dr. Th. Burghele”

Art.6 Spitalul Clinic de Urologie "prof. Dr. Theodor Burghele" este unitate sanitara cu paturi, cu
personalitate juridica, proprietate publicd care asigurd servicii medicale. Spitalul este institutie
publicd finantatd din: venituri proprii, sume primite de la bugetul de stat, sume primite de la
bugetele locale.

Art.7. Spitalul este obligat Tn principal sa asigure:
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a. Prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

--——-—--bhy "Efettuared consultatiilor, ~tnvestigatiilor, tratamentelor si altor Tngrijiri medicale

bolnavilor spitalizati;

c. Stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitel terapeutice pentru pacientii spitalizat].

d. Aprovizionarea i distribuirea medicamentelor;

e. Aprovizienarea cu materiale sanitare;

f. Aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

g. Aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare atat din punct
de vedere calitativ cit si cantitativ, respectand alocatia de hrand, conform legislatiei
in vigoare;

h. Asigura dotarea tehnica necesara pentru desfasurarea un act medical sigur si de
calitate;

i. Asigurarea unui microclimat corespunziitor astfel incat sa fie prevenitd aparitia
infectiilor nozocomiale;

j. Realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza
contra Incendlilor conform normelor in vigoare;

k. in perioada de caranting s3 limiteze accesul vizitatorilor n spital i dacd este cazul
accesul In unele sectii.

Capitolul II - Atributiile personalului angajat al Spitalului Clinic de Urologie , Prof. Dr.
Th. Burghele”

Art.8. Personalul salariat al unitatii are obligatia s3 Tsi desfagoare activitatea in mod respaonsabil
conform reglementarilor profesionale in functie de specificul activititli, codului de deontologie
medicald. Atributiile personalului sunt stabilite prin fisa postului, conform Legii 95/2006 si altor
reglementari ale Ministerului Sanatétii.

Art.9. Principalele indatoriri ale salariatilor sunt urmatoarele :

a. Asigurd monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale.

b. Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul 51 combaterea
infectiilor nozocomiale

c. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim
special.

d. Organizeazs si desfdsoara programul de educatie pentru sindtate, activitati de
consiliere atdt pentru pacienti cat gi pentru apartinitori i diferite categorii
profesionale aflate in formare.

e. Utilizeazh si pastreazd fn bune conditli echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul gi eliminarea final a materialelor
si instrumentarului de unick folosintd utilizat. Peniru acestea se asigurad depozitarea,
conform reglementdrilor in vigoare, n vederea distrugerii.

f. Poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o detine in vederea pastrdrii

igienel gi aspectului estetic personal.

Respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza.

Respectd secretul profesional.

Respecta programul de lucru sl Regulamentul intern.

Fiecare angajat al spitalului are obligatia de avea o conduita civilizata si de a folosi un
limbaj politicos Tn relatia cu afti angajati, cu pacientii gi apartinitorii acestora sau alte
persoane.

=T w©
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Capitolul I: Drepturile si obligatiile conducerii Spitalului Clinic de Urologie , Prof. Dr. Th.
Burghele”

Art.10. Conform Codului Muncii - Legea 53/2003 - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare aferente anului 2017, angajatorului ii revin In principal urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatil;

b)s# stabileascd atribugiile corespunzétoare fiecarui salariat, tn conditiile legli;

c)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d)si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvargirea abaterilor discipiinare gi sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentului intern;

f}s3 stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriife de evaluare a
realizarii acestora.

g)sa exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate;

h)sé se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdtl similare din sindtate pentru
constituirea asociatiei patronale representatlve;

i) alte drepturi prevazute de lege

Art.11, in scopul asigurarii organizarii eficiente a muncii i disciplinei, conducerea are
urmatoarele obligatii:

a)sd informeze satariatii asupra conditillor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de munca;

c)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d)s& comunice periodic (cel putin o dati pe an) salariatilor situatia economici si financiara a
unitétii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicleze activitatea unitatii.

e)sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)s& pliteascs toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum sl s8 retind si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s8 opereze nregistrarile prevazute
de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salarlat a solicitantului;

i)s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j)s& informeze reprezentantil organizatiei sindicale de la nivelul unit3tii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k)s& asigure cadru!l general de aplicare a dreptulul de demnitate al tuturor salariatilor;

ysd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m)séd se consulte cu organizatia sindicaia reprezentativd si organizatia profesionala
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

Art.12. Persoanele care asigurd conducerea spitalului, in afara obligatiilor pe care le au n
aceastd calitate, au si celelalte indatoriri ale personalului fncadrat Tn munca.
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Capitolul IT - Drepturile si obligatiile angajatilor Spitalului Clinic de Urologie ., Prof. Dr.
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Art.13. Conform Codului Muncii -Legea 53/2003 republicata cu modificarile si completarife
ulterioare aferente anului 2017,salariatul are in principal urmatoarele drepturi.

a)dreptul la salarizare pentru munca depusg;

b)dreptul la repaus zilnic si saptaménal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;
d)dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

e)dreptul la demnitate n munca;

fydreptul la securitate i sinitate Tn muncd;

g)dreptul la acces la formarea profesionald;

h)dreptu! la informare gi consultare;

iYdreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediuiui de
munca;

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectivd si individuala;

Ndreptul de a participa fa actiuni colective;

m)dreptul de a constitul sau de a adera la un sindicat;

nYdreptul s3 fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locui muncii, felul
muncil, salarizare, timpul de munci si timpul de odihng;

o)dreptul s& fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si cofaborare la locul sdu
de munca; :

p)} dreptul sa nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decit cea
a sefului direct;

q) dreptul sa-gi informeze sefu! direct de orice fncercare de incilcare a drepturilor sale;

r) dreptul sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse n contractul individual de
muncd sau In fisa postului, daca el considers c& acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) dreptul s@ informeze angajatorul de orice Incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de
citre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decdt a sefului sdu direct;

t) dreptul s& solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitérii drepturilor sale;

u) dreptul sa solicite asistentd organizatiel sindicale in toate situatiile In care i este periclitat
locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevézute in contractul colectiv de muncé
sau in legislatia in vigoare.

v)alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabite.

Art. 14. Salariatului ji revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a Tndeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de a respecta prevederile cuprinse fn regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncs aplicabil, precum i T contractul individual de munca;

djobligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)ohligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

fiobligatia de a respecta secretul de serviclu;

g)séd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului  §i competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h}sd nu facd uz de caiitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau Ccu pregatirea
dobéndita;

i)s& nu Incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de muncd, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator( art.26 alin 1 s1 2 - Codul Muncii
/Legea 53/2003)

k)alte obligatii prevdzufe de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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TITLUL IV
Disciplina muncii in Spitalului Clinic de Urologie ..Prof. Dr. Th. Burghele”

Capitolul I - Timpul de munca

Art.15. Timpul de munca conf.art 111 - Codul Muncii /Legea 53/2003 reprezinta orice
perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia angajatorului si ndeplineste
sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individua! de munca, contractului
colectlv de munca aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.16. Conf. art 112 — Codul Muncii/Legea 5372003 - pentru salariatii angajaii cu norma
intreag# durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe s3ptdmana
pentru conditiile normale de munca si de 7 sau 6 ore/zi, respective 35 sau 30 de ore pe
saptamana pentru conditiile deosebite de munca.

_ Durata normala se diferentiaza si pe categoril de personal, in conformitate cu prevederile
legale, cu exceptia cazurilor prevézute de legislatia n vigoare.(Ordinul Ministrulut Sanatatli nr.
870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea girzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
uitericare/OUG 43/2016 privind modificarea si completarea OUG 57/2015 a personalului platit
din fonduri publice in anul 2016)

Art.17 Conf.art.113-Codul Muncii/Legea 53/2003- Repartizarea timpului de munca in
cadrul siptimanii este, de reguld, uniforms, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de
repaus.

Art.18. Conf.art.114 —-Codul Muncii/lLegea 5372003 —(1)Durata maximi legald a timpului
de muncd nu poate depési 48 de ore pe siptiman3, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cU conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3)La stabilirea perioadelor de referinty prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art.19.(1) Personalul care 1si desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburl, in unitati cu activitate
de 5 zile pe s&ptdmand, beneficiazd de repaus s#ptimanal sambéta si duminica.

(2)Personalului care i5i desfisoard activitatea in zilele de sambitH, duminica si sarbatori legale i
se asigurd repausul saptdmanal in alte zile din cursul s&ptdmanii urmatoare.

(3)Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul
siptdmanal sdmbédta gi duminica.

{4)Suspendarea repausului saptémanal al salariatilor se poate dispune numai In scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de munca.

Art.20.(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, conform art. 118 din
Codul Muncii/Legea 53/2003 cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd, aceastd
posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2)Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impartitd In doua perioade: o periocada
fix3 In care personalul se afla simultan la locul de munca si o pericada variabild, mobild, Tn care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic.
(3)Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114.din Codul Muncii-Legea 53/2003
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Art.21. (1) In unitdtile sanitare, asistenta medicala este asiguratd fard Intrerupere de catre

s - "'-"*“—persorraiut"medical;“'superior, -mrediur -auxiliar, precum si ‘de celalalt personal din sectoarele

anexe.

(2) Timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare se face conform
Ordinului Ministrulul Sanatatii nr, 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare/OUG 43/2016 modifica OUG 57/2015

Art.22. Aslgurarea continuitatii asistentei medicale de citre personalul mediu i auxiliar precum
si alte activitdti se face prin organizareca programului de fucru in ture Tn program de 8 ore sau 12
cu 24 ore, conform OMS nr. 870/2004;

Art.23. (1) in cadrul unitatii se desfisoard program de lucru egal de 8 ore, de 7 ore, de 6 ore
pe zi, organizat conform prevederilor legale.

(2) Medicii incadrati in unitsti publice din sectorul sanitar au program de 7 ore in medie pe zi.
(3) Medicii din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica au un
program de 7 ore zilnic.

(4) Medicii care lucreazd in urmitoarele activitati si locuri de muncd au program de 6 ore in
medie pe zi, dupéd cum urmeaza’

a)anatomie patologica;

b)medicing legald, in activitatea de prosectura si disectie;

clactivitatea de radiologie-imagistica medicald si roentgenteraple, medicind nucleara §i
radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism
cardiac.

(5) Medicii manageri si directoriul medica!l au program de 7 ore zilnic.

(6) Managerii, cu exceptia medicilor care ocupd aceste functii, au program de 8 ore zilnic.

(7 ) Medicii sefi de sec’gie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic.

Art.24, (1)Asistentele medicale cu studii superioare §i personalul sanitar mediu, incadrate in
unititile sanitare publice din sectorul sanitar, au program de 8 ore zilnic, n program continuu
sau divizat, in acelagl loc de munca sau n locuri de munca diferite.

(2)Asistenteie medicale cu studii superioare sl personalul sanitar mediu care isi desfégsoard
activitatea la urmatoarele locuri de muncd au program de 7 ore zilnic, fn program continuu sau
divizat, dupd cum urmeaza:

a)hidrotermoterapie;

bilaboratoare sau compartimente de analize medicale.

(3)Asistenteie medicale cu studii superioare §i personalul sanitar mediu, fincadrate la
urmatoarele locuri de munca si activititi, au program de 6 ore zilnic, in program continuu sau
divizat, dupd cum urmeaza:

a)anatomie patologicd;

b)medicing legald, Tn activitatea de prosecturd, sdli de disectie si morgi;

¢)radiologie si roentgenteraple, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte, anglografie si cateterism cardiac.

(4)Personalul sanitar auxiliar din unit8tile publice din sectoru! sanitar are program de 8 ore
zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de muncé sau in locurl de munca diferite.
(5)Personalul sanitar auxiliar care isi desfagoara activitatea laboratoru! de analize medicale are
program de 7 ore zilnic tn program continuu sau divizat, dupd cum urmeaza:

(6)Personalul sanitar auxiliar care isi desfigoard activitatea Ia urmitoarele locuri de munca are
program de 6 ore zilnic in program continuu sau divizat, dup cum urmeaza:

a)anatomie patologica;

bymedicini legald, in activitatea de prosecturd si disectie;

c)activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte.

(7)Personalul tehnic, economic 5i administrativ, personatul de deservire, pazd gl pompieri,
precum si muncltorii au program de 8 ore zilnic.

(8)Personalul tehnic i muncitorii care fsi desfégoara activitatea-la. urmatoarele locuri de._munca

au program de 6 ore zilnic.
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a)anatomie patologica;
bymedicing tegald; in activitatea de prosecturd si disectie;— T T T T T
c)activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte - care asigurd intretinerea si repararea aparaturii din aceste
activitati.

{9)In functie de modul de desfasurare a activitatii, muncitorii pot desfasura activitate n 3 ture.
(10)Farmacistii si asistentii de farmacie din farmaciile cu circuit inchis din unitatile sanitare cu
paturi asigura activitatea curentd a farmaciei, inclusiv in zilele de sambitd, duminica si sérbatort
legale.

(11)Farmacistii si asistentii de farmacie din farmaciile cu circuit inchis din unitatile sanitare fard
paturi asigura activitatea curentd a farmaciel.

(12)Pentru farmaciiie cu circuit inchis programul farmacistilor si al asistentilor de farmacie se va
stabili n mod corelat cu programul unit3tilor publice pe care le deservesc, organizéndu-se cel
putin in doud ture sau, i cazul functiondrii intr-un singur schimb, organizéndu-se in program
fractionat ori program care s cuprindd ambete ture ale unitagii.

(13) In baza condicii de prezentd, a graficelor de lucru, se intocmesc pontajele de lucru, care in
mod obligatoriu trebuie s% reflecte situatia reald a fiecirui salariat: prezenta la serviciu,
concediy de odihng, concediu medical, concediu £33 platd, concediu ingrijire copil.

Art.25. (i) Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia in vigoare.
{2) Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:
a) Medicii care lucreaza n sectiile sau compartimentele cu paturi asigura actlvitatea fn cadrul
timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat astfel:

_ activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;

- 20 de ore de gardd lunar;

-garzile suplimentare de min.18 ore /luna -in afara normei de baza in baza unui
contract part-time)
(3) Pentru sectiile in care se organizeaza contravizita aceasta se face prin diminuarea
corespunzitoare a activitatii curente de 6 ore 1n cursul diminetii, f4rd ca activitatea curentd in
cursul diminetii Tn zilele lucratoare sd fie mai micd de 5 ore zilnic.
(4) Contravizita se aslgurd zilnic, prin rotatie dupd amiaza in zilele lucrdtoare gi dimineata, n
zilele de repaus saptédmanal si sirbatori legale si in celelalte zile Tn care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza..
(5) Orele de contravizitd se efectueazd in functie de numaérul de zile lucritoare din luna, astfel:
“in tunile cu 20 zile lucritoare, numérul de ore de contravizitd trebuie sa fie de 20;
S lunile cu 21 zile lucrétoare, numarul de ore de contravizitd trebuie sa fie de 22;
i lunite cu 22 zile lucratoare, numarul de ore de contravizitd trebule sa fie de 24;
_in lunile cu 23 zile lucritoare, numarul de ore de contravizitd trebuie sa fie de 26.
(6) Obligatia de garda (pentru medicii din sectiile cu paturi care sint cuprinsi in graficul de
garzi) este in medie 20 ore lunar (20-23 ore de garda lunar in functie de numarul de zile
jucritoare din funa ).
Personalul didactic integrat presteazd Integral obligatiile de serviciu ale personalului medical
incadrat cu norma intreagd, prin activitate curentd dimineata, contravizita (unde este cazul) si
garzi.

Art.26. (1)Personaliul didactic din tnvatdmantu! superior medical si farmaceutic care desfdsoara
activitate integrata prin cumul de functii, tn baza unui contract cu jumatate de norma, in unitdti
sanitare unde functioneazd catedra sau disciplina didactici presteazd aceleagi obligatii de
serviciu ca si personalu! medical si farmaceutic incadrat cu norma intreaga.

(2)in cadrui prestatiei integrate, personalul prevdzut la alin. (1) asigurd activitate curentd Tn
cursul diminetii si gérzi, pe 1anga atributiile functiei didactice, primind din pariea unitatii sanitare
drepturile salariale aferente contractului individual de muncd prin cumul de functli cu jumatate
de normi, cu exceptia rezidentitor.

(3)Integrarea clinica, prin cumul de functii cu jumétate de normd, a medicilor si farmacistilor in

“unijtati publice -din--sectorul -sanitar se stabileste de conducerea -unitati isanitare,. In..limita
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posturilor normate si a necesarului de servicli medicale si universitare si se avizeaza de

Art.27. (1}In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma de bazi n spital
desfasoard activitate Tn cadrul ambulatoriului integrat al spitatului,

(2)}Modul concret de organizare a activitatii in sistem integrat spital - cabinet de specialitate din
ambulatoriul integrat va fi stabilit de conducerea fiecirui spital, Tn functie de modul de
organizare a asistentel medicale ambulatorii de specialitate, numirul de medici pe specialitatl,
precum si de necesarul de servicii medicale spitalicesti si ambulatorii de specialitate, cu
respectarea prevederilor Contractului-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in
cadru! sistemului de asigurdri sociale de sanatate.

Personal mediu sanitar in sectii cu paturi :
Activitatea se desfisoard fara intrerupere - 3 ture - si care are program de 8 ore zilnic, Tn raport
cu necesititile asistentei medicale, poate lucra prin rotatie in ture de 8 ore lucrat cu 16 ore
libere sau 12 ore lucrat cu 24 de ore fibere si anume:
7,00 - 15,00 =tural
15,00 - 23,00 = tura 11
23,00 - 7,00 = tura III

Personalul auxiliar sanitar in sectii cu paturi :
Infirmiere siingrijitoare: 6,00 - 14,00 = tura I
14,00 - 22,00 = tura IL
22,00 - 6,00 = tura IIl
Personalui auxiliar sanitar din ambulator :
Ingrijitoare: 6,00 -14,00
12,00 - 20,00

tural
tura I1

I n

Personalul tehnic, economic si administrativ :

T.ES.A Luni - Vineri: 08,00 — 16.00

Muncitori : 7,00 - 15,00 sau 3 ture { in program 8 ore lucrat cu 16 ore liber sau 12 ore lucrat cu
24 ore liper) conform specificului locului de munca (centrala termica, electricieni, instalatori
sanitari, centrala telefonica , statia de 02)

Spilitorie: 6,00 - 18,00 (12/24 )

Bloc Alimentar: 6,00 - 20,00 (12/24)

Agent D.D.D.: 7,00 - 15,00

Art.28. (1)Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de garda.

(2)Garda se instituie in unititile cu paturi pentru continuitatea asistentei medicale Intre ora de
terminare a programutui stabilit pentru activitatea curentd a medicilor din cursul diminetii gi ora
de Incepere a programului de dimineat3 din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptéamanal,
silele de sarbitori legale si In celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza,
garda incepe de dimineatd s dureazd 24 de ore.

(3) Linia de gardad in specialitatile paraclinice se organizeazé intre ora de terminare a
programulul medicilor incadrati Tn aceste locuri de munca si ora de Tncepere a programului din
ziua urmatoare.

(6) Asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru Tn
specialitatea anatomie patologica se asigura prin chemarea medicilor de la domiciliu.
{2)Asigurarea continuitdtii asistentei medicale de specialitate in afara programului normai de
lucru in specialitatea medicind legald se asigura conform legislatiei specifice.

Art.29. (1)in echipa de garda a unei unititi sanitare cu paturl, in liniile de garda organizate pe
specialitéti, in afara de medicii ncadrati in unitatea respectivd, pot fi inclusi i medici din afara

unitEtit care sunt confirmati-prin-ordin al ministrului san#tatii in specialitatea stabilltd pentru limia e
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de gardd si care i desfisoara activitatea in unitati sanitare in care nu sunt organizate linii de
- gardd-in-acea specialitate.” ' o e T
(2)includerea acestor medici in echipa de gardd a unitatii se face cu avizul sefului de sectie gi cu
aprobarea conducitorului unitdtii sanitare n care este organizata garda si cu acordul unitatii
sanitare unde are norma de baza.

(3)Pot fi inclusi n linia de garda si medici care nu desfasoard actlvitate in baza unui contract de
muncd, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrului s3natitii n specialitatea in care este
organizatd linia de garda, cu avizul sefului de sectie si cu aprobarea conducatorului unitatii
sanitare,

Art.30.Medicii din afara unitatii care sunt inclusi In linia de garda vor putea desfasura aceastd
activitate in afara programului de la norma de baz3, numai cu aprobarea in prealabil a
managerulul unitatii sanitare sl sefului de sectie unde va efectua serviciul de garda in baza unui
cantract de munca part-time.

Art.31. (1)Medicii rezidenti n perioada de pregatire in specialitate vor fi inclugi obligateriu in
linia de gardd, fn unitatea sanitard In care efectueazd staglul de pregatire, dublénd medicul de
gard3 sl efectudnd garda in cadrul num3rului de ore de garda obligatoriu, respectiv 20 de ore.
(2)Medicii rezidentl, ncepand cu anul III de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de garda, pe
specialitti, la aprecierea gi pe rispunderea medicului gef de sectie, humai n situatia n care n
spital sunt organizate doud linii de gardd In aceeasi specialitate, efectuand atat obligatia de 20
de ore de gard3, cat si garzi in afara programului normal de lucru.

(3)Medicii rezidentl, incepand cu anu! II de rezidengiat, vor putea fi inclusi in linia de garda
numai in specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti.

Art.32. (1)Medicii incadrati in sectiile si compartimentele cu paturi pentru care se organizeaza
contravizitd, care nu sunt inclugi Tn echipa de gardd a unittii, vor presta activitate de minimum
6 ore in cursul diminetil in zilele lucrdtoare si 20 de ore de contravizitd lunar, dupa-amiaza in
zilele lucritoare si dimineata n zilele de repaus siptamanal, sarbétori legale si celelalte zile Tn
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se jucreaza.

(2)Medicii incadrati Tn sectiile §i compartimentele cu paturi pentru care nu se organizeaza
contraviziti, care nu sunt inclusi n echipa de gardd a unitdtii, vor presta activitate de 7 ore in
medie pe zi in cursul diminetii.

Art. 33 (1)Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclami maximi urgenta in
asistenta medicald din unititile sanitare cu paturi, se poate face §i prin chemarea medicilor de la
domiciliu, atét din unitatea sanitard unde sunt incadrati, cat gi din alte unitdsi sanitare, in
urmétoarele cazuri:

- in unititi sanitare cu paturi in care este organizatd gardd;

- n unitdtl sanitare cu paturi, in cazuri grave care necesitd consult medical, in cazuri de
accidente colective etc, situatii care necesitd prezenta mai multor medici de specialitate decat
cel existenti in echipa de gard a unitatii sanitare.

(2)Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite care reclamd maxima urgentd in asistenta
medicald din unititile sanitare cu paturi se poate face prin chemarea de la domiciliu si a
biologilor, chimistilor gi biochimistilor.

(3)Continuitatea asistentel medicale se poate asigura si prin gardd la domiciliu.

(4)Garda la domiciliu se organizeazi pe specialitati,

(5)Se poate organiza garda la domiciliu, pe specialitdgi, dacd n sectiile sau compartimentele cu
paturi, precum si in ambulatoriul integrat al spitalului sunt tncadrati cel putin 2 medici n
specialitatea respectiva.

(6)in garda la domiciliu, pe specialitati, pot fi cooptati si medici care nu sunt angajati in
unitatea respectivd, dar care sunt confirmati prin ordin al ministrului sAnatdtii in specialitatea
stabiliti pentru garda la domiciliu.

(7)Garda la domiciliu se organizeazd, in zilele lucritoare, intre ora de terminare a programuiui
stabilit pentru activitatea curentd a medicitor din cursul diminetii si ora de incepere a
“programuiui de dimineata din ziiia urmatoare. : ' ' T
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(8)in zilele de repaus s&ptimanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile In care, potrivit

- - --——regtementdriior-legale; Tu se{ocreazd; garda la domiciliu-incepe de-dimineatdsi dureazd 24 de

ore,

(9)Medicul care asigurd garda la domiciliu Tn acest interval are obligatia de a raspunde la
solicitirile primite din partea medicului coordonator de gardi si de a se prezenta la unitatea
sanitard intr-un interval de maximum 35 de minute,

(10)Pe toatd perioada efectudrii garzii la domiciliu, starea fizicd si psihicd a medicului
nominalizat trebuie s3 permitd acordarea corespunzatoare a serviciilor medicale, in situatii de
urgentd, conform competentelor profesionale ale acestuia.

(11)Garda la domiciliu nu se include In numérul lniilor de garda determinat in functie de
numarul de paturi.

(12)Nu se organizeazd gardd la domiciliu n specialitdtile clinice gi paraclinice in care este
organizat3 linie de gardd continua.

Art.34, (1)Medicii care se afld In una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat
dureazd aceste situatil, sunt scutiti de a fi inclugi Tn graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul 111,

- femeile gravide incepénd cu luna a 6-a cele care aldpteaza;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normald a timpului de lucru, pe baza de
certificat medical.

(2)Medicii aflati in una dintre situatiile previzute la alin. (1) nu vor putea efectua nicl gérzi in
afara programului normal de lucru.

Art.35. Efectuarea a doud giirzi consecutive de catre acelasi medic este interzisd.

Art.36. Este interzis medicilor care sunt de gardad sd pardseasch unitatea sanitard pe durata
serviciului de garda.

Art.37. (1)Programul garzilor se intocmeste funar de conducerea sectiilor, laboratoarelor §i a
compartimentelor respective gi se aproba de conducerea unitdtit sanitare. Graficul de lucru ai
asistentilor madicali si al personalului auxiliar este necesar sa fie aprobat si de asistenta sefa.
(2) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de munca, se
stabileste:
_numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentel medicale; '
-rotatia pe ture a personalului;
-intervalul legal dintre dou3 zile consecutive de lucru,
(3)Schimbarea programuiui aprobat prin graficul de gardd se poate face numai Tn situatii cu
totul deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau de laborator si cu aprobarea conducerii
unitatii sanitare.
(4)Programul lunar al garzilor la domiciliu se intocmeste de directorul medical si se aproba de
conducerea unitatii sanitare.
(5) Personalul din unitdtile publice din sectorul sanitar unde activitatea se desfésoara in 3 ture
poate fi scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cdnd se afla Tn una dintre
urmatoarele situatii:
a) In caz de graviditate, lehuzie gi pe timpul cat aldpteaza;
b) are program redus pe hazd de certificat medical;
c) starea de sdndtate contravine desfagurarii activitdtii in tura a 3-a, doveditd cu certificat
medical;
d) pensionare de invaliditate de gradu IIL

Art.38.0rele de gard# prestate conform prezentului regulament, precum si chemarile de la
domiciliu se consemneazd in mod obligatoriu intr-o condicd de prezenta pentru activitatea de
gardd '

Art.39. (1)Chemadrile de la domiciliu se consemneazd in condica de prezentd pentru activitatea

de gardd, se considerd ore de gardd si se salarizeazd in functie de tariful orar.determinat. pe.
baza salariului de baza individual.

13



R

SPITALUL CLINIC “PROF. DR. THEODOR BURGHELE”
BUCURESTI

(2)Se considera ore de gardd numai orele efectiv prestate Tn unitatea sanitard in care s-a
efectuat chemarea de la domiciliu.

Art,40. (1)Cadrele didactice care desfasoard activitate integrata prin cumul de functii cu
jumatate de norm3 in unitdtile sanitare vor fi incluse 1n graficul de garda.

(2)Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau conferentiar nu au obligatia de a efectua
garzi. n aceastd situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in cursul diminetii.
(3)Cadrele didactice prevazute la alin. (2), n situatia in care doresc si efectueze garzi, le vor
efectua in afara programului normal de lucru, firé a avea obligatia de garda.

Art.41, (1) Orele de gard sunt considerate ore suplimentare’
(2)Orele de gardd constituie vechime in munca st in specialitate.

Art.42. (1)5e considerd muncd prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins
ntre orele 22.00-6.00, cu posibllitatea abaterli cu o ord in plus sau in minus fatad de aceste
limite, In cazuri exceptionale.

(2)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avand

obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dup&-amiazi, de noapte n decursul unei luni.

Art.43. (1)Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este
consideratd muncé suplimentara.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
for{d majord sau pentru lucr3ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
niSturarii consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s3 solicite Tn scris
salariatuiui efectuarea acestora.

(4)Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalut
angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar,

(5)Durata maximd de munca suplimentard pe parcursul unei funi este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea n timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe siptdmana si numai dach lipsa persoanei respective nu
afecteazd bunul mers al activitatii la locul s3u de muncd.

(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decédt cea previzutd la alin. (5)
implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.
(8)Pentru munca suplimentara, necompensata cu ore iibere, sporurile se acordad conform
legislatiei In vigoare.

Art.44. Conform art 122 —Codul Muncii /Legea 53/2003

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

{2} In aceste conditil salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a actlvitatli angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoareie 12 luni.

Art.45. (1)Tn domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, th cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalt salariati incadrati in functil similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alfi salariatl din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara
programuliui lor normal de lucru.

(2)Pe pericadele mentionate la alin. (1) se va utitiza angajarea prin cumul, in limita fondurilor

care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art.46.Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat
si de a supune controlului inspectiel muncii aceasta evidentd ori de céte ori este solicitat.
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Art.47.(1) Activitatea este consemnat3 zilnic in condicile de prezentd pe sectii si compartimente

T **'de-'munté;ru-treterea'Urei—deﬁncepere a programului siﬂora—deierminare’a'programutui.—'

(2) Salariatii au obligatia de a respecta orarul de lucry, intarzierile sau lipsurile de la program,
daci nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare si fiind sanctionate corespunzator.

(3) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este
obligat sa semneze zilnic fa inceperea programului de lucru si la sfarsitul programuiui..

(4) Este interzisa semnarea in condica de prezenta in locul altui salariat al unitatii sifsau
semnarea in avans sau retroactiva.

(5) Este interzisa efectuarea de mentiuni, rectificari si/sau stersaturi in condicile de prezenta.
(6) Condica de prezentd va fi verificatd zilnic de c#tre conducatorul locului de munca din care
face parte si care are obligatia de a confirma prin semn#turl, concordanta prezentei fizice din
sectie/serviciu cu cea din condica.

(7) Nesemnarea zilnica sl la timp a condicilor de prezenta constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legislatiei muncii si prevederilor prezentului regulament.

(8) In condica de prezenta vor fi mentionate distinct, situatille privind programul, prezenta,
formarea profesionala precum si alte situatil prevazute de legislatia muncii si specifica In
vigoare.

{(9) in caz de absente din cauze de boala sau accident, salariatii au obligatia sa-si incunostinteze
seful ierarhic sl sa trimita Institutiel certificatul medical, in conformitate cu prevederile legale in
materie.

(10) Intarzierile la program, exceptand situatiile de forta majora {boala, accident) sunt
anuntate si motivate sefului jerarhic superior. De asemenea, durata intarzierii este
mentjonata/consemnata in mod lizibil in condica de prezenta.

(11) Intarzierile la program vor fi operate corespunzator in pontajul aferent programului de
lucru, astfel incat, in considerarea drepturilor salariale, programul de lucru se va diminua
proportional cu durata intarzierii.

(12) Acumularea de catre angajat/salariat a unui numar de 3 (trel) intarzieri intr-o funa
reprezinta abatere disciplinara si va fi sanctionata de conducatorul unitatii in conformitate cu
prevederile prezentului regulament, Totodata, intarzierile repetate ale salariatului, respectiv
identificarea unul numar de 12 intarzieri raportate la o perioada de 6 luni, reprezinta abatere
disciplinara. Angajatorul poate determina frecventa acestor intarzieri prin evaluari si analize
interne ale condicilor de prezenta si a informatiilor inregistrate in acestea.

(13) Plecarile de la programul de lucru din motive personale se pot face numai cu acordul
sefului ierarhic superior,

{14) Evidenta orelor efectuate peste program se fine separat pe locuri de munca sl se depune la
serviciul RUNQOS.

Art.48. (1) Pe baza condicii de prezenta se intocmeste foia colectiva de prezenta (pontaj) care
va fi inaintatd serviciului RUNOS in vederea ntocmirii statelor de platé a salarlifor.

(2) Foile colective de prezentd  (pontajele)  se intocmesc  pentru  fiecare
sectie/compartiment/serviciu de citre un salariat nominalizat de seful sau ierarhic superior §i
vor fi semnate de cétre conducatorul locubui de munca respectiv.

(3) Salariatul care raspunde de Tntocmirea foii colective de prezentd (pontajului) réspunde,
aldturi de seful de sectie/compartlment/serviciu, care semneazd pontajul, in conditiile fegil, de
realitatea si exactitatea datelor consemnate Tn aceasta.

Art.49. Repausul saptamanal se acordd in doua zile consecutive de reguld sdmbata si durninica.
in cazul In care repausul in zilele de <Ambata si duminicd nu e posibil, pentru personalul care gl
desfisoard activitatea in schimburi, repausul sdptdmanal va fi acordat si in alte zile din
s8ptéiméand, conform graficelor de lucru intocmite lunar.

Capitolul IT - Zilele libere si concediile

Art.50. Conform art.144 -Codul Muncii /Legea 53/2003
(1)Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau. ... .

limitari.
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- — -—Art:51-Conform-art:145-Codul Muncii/Legea 53/2003 ——- " T T T o

(1)burata minimé a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucrdtoare.

(2)Durata efectivd a concediului de odihni se stabileste prin contractul individual de munca si
se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3)Durata afectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea fn munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an {nefmplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediulu) - 22 de zile lucratoare;
c)pentru o vechime de 5-10 anl (nefmpliniti la data Inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data fnceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e)pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
fucratoare;

f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrétoare.

(4)Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b) c) d) e) sif) se suplimenteazd cu cdte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeagi unitate sl salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mal multe transe, dar,obligateriu, una
dintre trange va fi de minim 15 zile lucrétoare.

(6) In situatii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediulul de odihnd.

Art.52. Conform art 146 —~Codul Muncii —Legea 53/2003

(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2)Decalarea concediului de odihng in alty perioadd decat in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatillor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, care se acordd In termen de 6 zile
lucrdtoare.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
fncetdrii contractului individual de munca.

Art.53.(1)Pentru perioada concediului de odihng salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu

(2)indemnizatia de concediu de odihng se plateste de cdtre angajator cu cel pugin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odat# cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art.54. Conform art 151- Codul Muncii-Legea 53/2003

(1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatulul.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de muncs, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.55. (1)Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeaza:

a)cisétoria salariatului - 5 zile;

b)nagterea - 5 zile;

c)casitoria unui copil - 3 zile;

d)decesul sotului/sotiei, copilutul, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;

e)ziua de nastere a salariatului, 1a cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(2)Concediul pltit prevazut la afin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatii.

Art.56. Sarbatorile legale conform art 139 ~Codul Muncii/Legea 53/2003 e -
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Zilele de sarbatoare in care nu se lucreaza sunt:
e - smgPZ fAnuariee— ST T T T
- prima si a doua zi de Pasti
- 24 ianuarie Ziua Principatelor Unite
- 1Mai
- prima si adoua zu de Rusalii
- 1 Iunie
_ Adormirea Maicii Domnului —-15 august
- 30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei cel Intai Ocrotitorul Rornaniel
- 1 Decembrie
- prima si a doua zi de Craciun
- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale ,declarate astfel de
cultele religioase legale ,pentru persoanele apartinatoare lor.

Art.57. (1)Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul Ia concedii fara plata.
(2)Durata concediului fara platd, pentru studii sau pentru interese personale, este de pana la 36
de luni, In situatiile descrise de lege.

Art.58.Conform art 155 —Codul Muncii/Legea 53/2003

(1)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea safariatulul pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfisurarea activitatii.

Art.59.Conform art 156-Codul Muncii/Legea 53/2003

(1)Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintatd
angajatorului cu cel putin © Jund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum gl denumirea
institutiel de formare profesionald.

(2)Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat n
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art.60. Plecarea in concediu de odihna, concedil pentru studii sau concedii fara plata inainte de
a fi aprobata de seful ierarhic si managerul unitatii este Interzisa si constituie abatere
disciplinara pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare.

La fel si intarzierile la servici dupa expirarea acestor concedii.

Art.61.(1) Salariatii care heneficiaza de concedii pentru incapacitate temporara de munca vor
prezenta certificatul de concediu medical la unitate pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urfnatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

(2) Salariatii au obligatia de a instiinta conducerea unitatii privind aparitia starii de incapacitate
temporara de munca si privind datele de identificare, respectlv numele medicului prescriptor si
upitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului
medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporara de munca a intervenit in
zilele declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de a instiinta conducerea institutiei in prima
zi lucratoare.

(3) Salariatul care nu anunta unitatea cu privire la incapacitatea de munca cauzata de boala in
timp de 24 de ore, este considerat absent nemotivat.
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Capitolul ITI - Salarizarea

Art. 62 - Salariul in bani

Pentru munca prestatd in conditiile prevazute In contractul individual de muncd, fiecare salariat
are dreptul la un salariu n bani, convenit la incheierea contractuluil

Art. 63 - Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. fn scopul pastrarii acestul caracter angajatorul are obligatia a de lua
mésurile necesare:

a) accesul la intocmirea §i consultarea statelor de platd a salariilor si se realizeze doar de
citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitatii.

b) banii vor fi virati in conturile personale ale salariatilor, alituri de dovada cuantumulul
acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale.

Art. 64 - Negocierile salariale: Salariile si sporurile angajatilor sunt stabilite prin legea salarizarii
in vigoare.

Art. 65 - Salariul de baz# minim brut garantat in platd

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara

(2) Salariul minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de cétre
angajator prin afisare la sediul acestuia. :

Art. 66 - Plata salariului:

(1) Salariul se plateste n data de 15 ale fiecarei luni urmatoare celei pentru care s-a prestat
activitatea

(2) 1In cazuf intarzierii nejustificate a platil salariului / nepldtii acestuia, salariatul prejudiciat
poate solicita instantel judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de
daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se pldteste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata
salariului se efectueaza prin virament fntr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazi efectuarea platii catre salariatul Tndreptatit.

(5} Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanelor desemnate de conducatorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului.
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Art. 67 - Retinerile cu titly de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de cagre
instanta de judecata competenta.

Capitolul IV - Forimarea profesionala

Art. 68 - Modalitatile de realizare a forma&rii profesionale

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorli de servicii de
formare profesionald din tard sau din strainatate;
b} stagii de practicd si specializare Tn tard si in strainatate;
¢) voluntariat organizatd la locul de munca;
d) alte forme de pregatire convenite Tntre angajator si salariat.

Art. 69 - Asigurarea accesului perlodic la formarea profesionald.

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii;
(2) (2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile
alin. (1), se suportd de catre angajator;

(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, fmpreund
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatifor, si va decide cu privire la cererea
formulatd de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(4) Salariatii care au beneficiat de plata cursurilor de pregatire profesionala de catre spital, vor
achita integral valoarea acestora in cazu! in care parasesc institutia din proprie initiativa.
Art. 70 - Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul s3 fie informati cu privire la continutul planului de formare profestonala.
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TITLULV

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in cadrul Spitalului Clinic de Urologie
. Prof. Dr. Th. Burghele”

Capitol I: Disciplina muncii in cadrul spitalului

Art.71. Conform art 247 —Codul Muncii/ Legii53/2003

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este 0 fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat nortmele legale,
Regulamentul Intern, contractu! individual de munca aplicabil, precum si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhicl.

Fiecare salariat al SPITALUL CLINIC DE UROLOGIE "PROF. DR. THEODOR
BURGHELE"” are obligatia de a respecta urmitoarele reguli de disciplind
interna:

Art.72. Reguli obligatorii pe durata executirii contractului individual de munca:

(1) Salariatul va respecta urmatoarele reguli:

a) respecta programul de lucru, Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezentd.
nainte de inceperea programului si la plecare, dupa terminarea programului, astfel ca inceperea
efectivi a fucrulul si, respectiv, incetarea lucrului, <3 aib3 foc la orele programate; intéarzierile fa
venire sau plecarile inainte de sfarsitul programului fard aprobarea conducitorulul locului de
munch se cumuleazi si se retin din salariu.

b) respectd relatiile ierarhice de subordonare si de colaborare stabilite prin structura
organizatorica a spitalului

c) executd la timp si In conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici; Salariatii vor
executa ordinele de serviciu legal emise. Executarea unui ordin de serviciu vadit ilegal nu il
exonereaza pe salariat de raspunderea disciplinara;

d) respectd circuitul documentelor. Toate documentele care intrd in unitate vor fi inregistrate in
registrul de evidenta al documentelor de la registratura unitdtii st vor fi repartizate de catre
conducerea spitaluiui (managerul sau Tnlocuitorul de drept  al acestuia)
sectiilor/compartimentelor/serviciilor interesate.

Distribuirea documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face de catre
secretariatul unitatii, pe bazi de semnaturd, in registrul de evidentd. Atunci cand la rezolvarea
unei probleme concurd mai multe departamente, documentul care contine prohlematica
respectivd va fi multiplicat de citre secretariatul unitdtii si remis, pe bazd de semnatura,
fiecarei(ul) sectii/compartiment/departament/serviciu care concurd la rezolvarea problemei
respective,

Toate documentele care ies din unitate vor fi intocmite n 2 exemplare, astfel:

- primul exemplar (cel care iese in exterior) va purta semnitura manageruiui unitatii sau a
nlocuitorului de drept al acestuia, a gefului sectiei/compartimentulul/serviciului care I-a
emis st a persoanei care |-a intocmit.

- al dollea exemplar - va purta semnitura managerului unitatii sau a inlocuitorului de
drept al acestuia, a sefului centrului/compartimentului/serviciuiui care l-a emis gl a
persoanei care |-a intocmit.

Documentele emise de structuriie din cadru! spitalului vor fi pastrate/indosariate in cadrul
respectivelor structuri.

Documentele vor fi inregistrate in registrul de evidentd al documentelor de la secretariatul
spitalului gi expediate celor care le sunt destinate.

In cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna In registru pentru
preluarea lor §i va purta ntreaga réspundere pentru ajungerea lor la destinatie.

20



o

SPITALUL CLINIC “PROF. DR. THEODOR BURGHELE”
BUCURESTI

e) salariatii sunt obligati s& nu périseasca unitatea, indiferent de motiv, Tn timpul programului

"féré"‘ap'robarea“superiorului"'rerarh'rc {cu exceptia situatiilor de pericol iminent). lnvoirile se

acordd numai pentru motive justificate, cu aprobarea si pe raspunderea conducatorilor
sectiior/compartimentelo/serviciilor tn cadrul cérora isi desfisoard activitatea salariatul. Este
obligatorie recuperarea orelor pelucrate in programul normal, In urmatoarele trei zile \ucratoare.
f) s4 folosesca un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii séi de muncd, cu subalternii gi cu
personalul de conducere al spitalului; orice disputd personala pe teritoriul spitalului si in timpul
programului normal de lucru este interzisd si constituie abatere disciplinard, cu toate
consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern;

g) s& aplice si sa respecte normele legale de securitate si s¥ndtate in muncé, de prevenire §i
stingere a incendiilor; ‘

h) s& anunie imediat orice situatie care poate pune in pericol locul séu de muncd sau orice
situatie de pericol iminent;

i) s& anunte telefonic imediat seful ierarhic superior situatia n care sunt obligat s3 lipseasca de
ia serviciu din motive de sdnatate, constatate prin acte legal efiberate.

sefii de sectii/compartimente/servicii au obligatia de a anunta imeditat conducerea spitalului
cazul in care survine situatia prevazutd in alineatul precedent.

i} s& anunte in termen de 5 (cinci) zile la serviciul RUNOS asupra oricarei modificari privind:

« adresa si numarul de telefon;

« starea civilg;

« preschimbarea actului de identitate.

k) s& respecte orice alte misuri luate de managerul spitalului, care vizeazd Imbunatétirea
condigiilor de securitate si s5nitate In muncd si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului
s3u de munca;

1) s8 constitule garantia materiald potrivit prevederilor legale n vigoare;

m} personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta si la timp a
documentelor;

(2) Se interzice salariatilor spitalului:

. s absenteze nemotivat, sa intérzie de la programul de lucru sau s& périseasca locul de
munci , {cu exceptia situatiilor de pericol imminent), Tnaintea termindrii programului de
lucru, fard a avea aprobarea conducdtorului direct al locului de muncd; In cazul
absentarii de la serviciu, din diverse motive, salariatu! este obligat 53 anunte seful locubui
de munci, cel mai tarziu fa nceputul programului de munca. Pardsirea locului de munca
(cu exceptia situatitlor de pericol iminent) f4ra aprobarea superiorului jerarhic constituie
abatere disciplinara.

» prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, introducerea substantelor si medicamentelor ilegale, a
b3uturilor alcoolice, armelor de foc sal de orice alt fel, a drogurilor sau a altor substante,
care afecteazd judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane si care pot
conduce la accidente;practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau

. care perturba activitatea altor salariati;

o cumularea unui numar de 3 (trei) absente nemotivate consecutive sau la cumularea a 5
(cinci) absente nemotivate alternative in interval de 1 (un) an thdreptateste conducerea
spitalulul s& procedeze la incetarea disciplinard a contractului individual de munca al
salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinard;

s practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd
activitatea altor salariati; -

« executarea in timpul programului de lucru a unor lucrari personale ori strdine Interesului
angajatorului;

. scoatere din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acestela, fard acordul scris al conducerii spitalului ;

« instriinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

« folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru

altii, fara aprobarea scrish -a conducerii, a unor documente sau .jnformatii—privind ... ..
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activitatea angajatorului sau a datelor specifice In filele sau dosarele personale ale
- angajat”@r; [ e mmemem . - e e+ s e e e 7o TRt Y e —————— e =

» efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta ;

« atitudinea necorespunzdtoare fath de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea
abuzivi, lovirea si vatdmarea integritatii corporale sau a s&natatii);

o comiterea de fapte care ar putea pune fn pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

« introducerea, riaspandirea sau afisarea in interiorul spitalului a unor anunturi, afise,
documente, etc. fard aprobarea conducerii spitalului;

+ 3 presteze munci contrare recomandarilor medicale de catre salariatul aflat in perioada
de recuperare medicala (care a facut dovada In acest sens),

s herespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de
masurl sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de
producere a unui accident de munca sau imbolnavire profesionala, neefectuarea
instructajului de protectia muncii (instructajul introductiv general, instructajul la locul de
munca si Instructajul periodic) a celor responsabili.

o sH presteze activitati de divertisment (jocurl pe calculator, jocuri de noroc, manifestari
sportive si culturale, etc.) tn timpul programului de lucru si incinta spitalului.

. 53 adreseze ameningdri, injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie jerarhicd; ;

« s# desfisoare in incinta spitalului, in timpul programului de lucru, de activitati politice de
orice fel ;

s sustragerea sau degradarea, sub orice form#, de bunuri si valori apartinand spitalului i .
personalului angajat, indiferent de functia celui care a savarsit-0;

. instriinarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului
citre persoane fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;

s finregistrarea si expedierea documentelor in exteriorul unitatii care nu poarti semnatura
managerului sau a loctiitorului de drept al acestuia.

« g3 utilizeze orice bun din patrimoniul spitalului Tn interes personal fard aprobarea expresd
a conducerii spitalului;

» sh reprezinte spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, férd a avea
tmputernicire scrisd prealabild;

. s3 foloseascd Informatile de care a luat cunostintd in exercitarea functiei pentru
obtinerea de avantaje personate, orice faptd de aceastd naturd este consideratd abatere
disciplinara sl sanctionata cu incetarea disciplinard a contractului individual de munca.

o 53 transmitd documente, date, Tnregistriri si evidente ale spitalului cétre terte institut]i
sau persoane fara avizul managerului unitatii. Angajatii care nu respectd aceasta reguld
isi vor asuma toate consecintele legale, civile sau penale, prevazute de legislatia n
vigoare;

e g3 plece in concediu de odihng sau concediu fard plata Inainte ca acesta s3 fie aprohat de
conduceraa spitalului;

s  s% comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

Art.73. Reguli obligatorii la incetarea contractului individual de munca:

a) s prezinte serviciului RUNOS solicitarea scrisé de incetare a raportului de munca aprobatd de
conducerea spitalului;

b) sd asigure predarea pe bazi de proces-verbal de predare/primire a tuturor documentelor
aflate asupra sa, a stadiului lucririlor aflate in curs de rezolvare, a tuturor instalatiilor,
dispozitiveior tehnice, sculelor, a echipamentului de protectle si de lucru, a materialelor de
protectia muncii (dupa caz) puse la dispozitia salariatului de unitate;

c) s& asigure indeplinirea tuturor sarcinifor de serviciu care i-au fost ordonate, anterior incetarii
contractulul su individual de munca;

Art.74. {1) Incaicarea cu vinovatie de catre salariafi a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a

normelor de comportare in unitate, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd ca atare,
indiferént de functia sau de postulpe care il ocupd persoana care a savarsit fapta: - - - — - —-

22



—

SPITALUL CLINIC “PROF. DR. THEODOR BURGHELE”
BUCURESTI

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a

. -obligati%lordeserviciu'prevazute—der-dispozitiile legale in vigoare;-obligatiiie de serviciu stabilite

in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern de dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Capitol II: Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile in cadrul Spitalului Clinic de
Urologie ,,Prof. Dr. Th. Burghele”

Art.75. Angajatorul, in conformitate cu prevederile art. 247 (1) din Codul Muncii /Legea
53/2003 Republicat dispune de prerogativi disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
jegii, sanctiuni disciplinare salariatilor <% ori de cite ori constat® ¢3 acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

Art.76. Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovdtie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.77.Conform art 248 —-Codul Muncii /Legea 53/2003

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt;

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durats ce nu poate depési 60 de zile;

c)reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 funi cu 5-10%;

d)reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada
de 1-3 luni cu 5-10%:;

e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2)In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 iuni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisd.

Art.78 Conform art 249 —Codul Muncii/Legea 53/2003
(1)Amengzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.79.Conform art.250 —Codul Muncii/Legii 53/2003

Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abater
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sivarsita;

b)gradul de vinovitie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generald Tn serviciu a salariatulul;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.80.Conform art.251 -Codul Muncii /Legii/2003

(1)Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio mdsurd,cu exceptia celei prevazute la art. 248
alin1(lit.a) nu poate fi dispus# mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(Z)Tn vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator % realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul Intrevederil.

(3)Meprezentarea salariatului 1a convocarea ficutd in conditiile prevdzute la alin. (2) fard un
Wiotiv oblectiv-dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea; fard- efectuarea -cercetarii -
disciplinare prealabile.
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(4)Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd& formuleze si s& sustind

-"-toatrapéré'riie"h-favcarea-sa*si-sé-ofere persoanei Tmputemic‘rte—sé- realizeze ctercetarea toate:

probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea
sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

CAPITOL III: Procedura disciplinara

Art.81. Sanctionarea disciptinara se face potrivit unor reguli procedurale care au ca scop de a
asigura, pe de o parte, eficienta combaterii unor acte si comportdri ddunatoare procesului
muncil, iar pe de alta parte de a garanta stabilirea exacta a faptelor si de a asigura dreptul la
aparare a personalului evitandu-se astfe! sanctiuni injuste.

Art.82. Competenta aplicdrii sanctiunilor disciplinare apartine conducerii spitalufui

Art.83. (1)Cercetarea abaterilor disciptinare, a referatelor si a reclamatiilor care fi privesc pe
angajatii unitatii, se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este Inscris fiecare
salariat vizat.

{2)Cercetarea prevdzutd la alin. (1) se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului
daci sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd n scris, i cu semniturd de primire, cu cel
putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul i ora anuntate.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cdtre un reprezentant al
sindicatuiui in care este inscris salariatul in cauza, atit la audiere cat si pe parcursul cercetarii,
n cazurile previzute la alin. (1)

Art.84(1)0Odat cu luarea |a cunostintd de citre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea
fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

(2)Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie <% descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerit acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a facut
sesizarea, data si ora la care are foc prima audiere din partea comisiel de cercetare disciplinara
prealabild.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

(3)Decizia de cercetare disciplinard prealabila, impreund cu copia de pe actu! de sesizare a
faptei se comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire. In cazul in care salarlatul refuza
primirea, aceasta va fi trimis& prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta acestuia.
(4)La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie
prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

{5)Dup3 prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicé concluziile celor audiati.
(6)Dacd se considerd cd existy o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la
baza acuzatiei si 1 se acordd un termen de dous zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o notd
explicativi, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe n apararea sa, inclusiv martori.
(7)Pupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs
apararilor salariatului, formulate Tn scris sau exprimate oral in fafa comisiel.

(8)Dupa cercetarea aparérilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinard.

(9)Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurdril cercetarii disciplinare
prealabile, f&rd un motlv obiectiv, d3 dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara
realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(10))in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustina
toate apirarile in favoarea sa si s3 ofere persoanei Imputernicite s3 realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de citre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art.85 Conform art.250 —Codul Muncii-Legea 53/2003
Angajatoruil stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

“disciplinare savarsite desdlariat-avandu-se in vedere urmatoarele: - : e

a)imprejurdrile in care fapta a fost sAvarsitd;
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b)gradul de vinovatie a salariatului;
“¢)consecintele-abaterii-disciplinare;” = : e e o T S T
d)comportarea generala In serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Art.86 Conform art.252-Codul Muncii /Legea 53/2003

(1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvargirea abateril
disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulitdtii absolute, Tn decizie se cuprind in mod cbligatoriu:

a)descrierea faptel care constituie abatere disciplinara;

b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c)motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de salariat n timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nua
fost efectuata cercetarea;

d)temeiul de drept In baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e)termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

f)instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Decizla de sanctionare se comunics salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterli si produce efecte de la data comunicarit.

(4)Comunicarea se preda personal salariatutui, cu semniturd de primire, ori, In caz de refuz al
primirit, prin scrisoare recomandat#, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.
(5)Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat fa instantele judecatoresti competente
n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VI

Protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Spitalului Clinic de Urologie "PROEF.
DR. THEODOR BURGHELE"

Capitol I! Generalitati

Art.87. (1) SPITALUL CLINIC DE UROLOGIE "PROF, DR. THEODOR BURGHELE" In calitate de
angajator, are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatea salariatilor
in conformitate prevederile cu Legil nr, 319/2006 a securitatii si sanatatli in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

(2) in cazu! in care un angajator nu are serviciu intern de securitate si sanatate in munca sau 0
persoana desemnata cu atributii SSM ,poate apela la un serviciu extern SSM, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucrdtorilor n domeniul securititi i sandtitii In muncd nu aduc atingere
principiciui responsabilitatii angajatorului.

Art.88. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a)asigurarea securitatii si protectia sAndtatit lucrdtorilor;

b)prevenirea riscuriior profesionale;

c)informarea si instruirea lucratorilor;

d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii st s&n3tatii In munca.
(2)Angajatorul are obligatia s% urmireasca adaptarea misurilor prevazute la alin, (1), tindnd
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunititirea situatiilor existente.

(3)Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile previzute la alin. (1) st (2) pe baza
urmatoareior principii generale de prevenire:

~ a)evitarea riscurilor;

‘b)evallarea riscurilor care nu pot fi evitate;
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c)combaterea riscurilor la sursé;

*""c%)ada'ptarea“'munciivia--om,—-‘in*'s—pecial- in ceea ce privegte---pro&ectarea"‘postur'ﬁor"de—'muncé,

alegerea echipamentelar de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminu&rii efectelor acestora asupra
sanatasii;

e)adaptarea la progresul tehnic;

flinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu Ceea ce este mai putin
periculos;

g)dezvoltarea unel politici de prevenire coerente care s3 cuprindd tehnologiile, organizarea
mundii, conditiile de munca, relatiite soclale si influenta factorilor din mediul de muncd;
h)adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de m3surile de protectie
individuala;

Dfurnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(4)Fard a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr.319/2006 tindnd seama de natura
activitdtilor din unitate, angajatorui are obligatia:

a)sd evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice ygtilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

b)ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dacs este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator s¥ asigure imbundiatirea nivelului
securititii si al protectiei sanitatil tucrdtorilor si sa. fie integrate in ansambiul activitatilor
intreprinderil gifsau unitatii respective §i la toate nivelurile ierarhice;

c)sd ia in considerare capacitatile lucrdtorului Tn ceea ce priveste securitatea si sinatatea Tn
munca, atunci cand i fncredinteazd sarcini;

d)s# asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s& faca obiectul consultérilor cu
fucritorli si/sau reprezentantii acestora In ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sin3tatii lucritorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;
e)s& ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specdific, accesul sd fie
permis numai lucritorilor care au primit si si-au nsusit instructiunile adecvate.

(5)F3ra a aduce atingere prevederilor Legii nr.319/2006, atunci cand fn acelasi loc de munca fsi
desfasoara activitatea lucritori din mai multe unitdti, angajatorii acestora au urmatoarele
obligatii:

a)sd coopereze n vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sdndtatea gi igiena in
muncs, luand in considerare natura activitatilor;

b)sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiel jucratorilor si preveniril riscurilor profesionale,
ludnd In considerare natura activitatilor;

c)sé se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d)sa informeze jucritorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6)Masurile privind securitatea, sinitatea si igiena In munca nu trebuie si comporte Tn nicio
situatie obligatii financiare pentru tucratori.

Art.89. (1) De asemenea, angajatorul mal are urmitoarele obligatii:

a)sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a rlscurilor pentru securitatea §i sdnitatea in
munci actualizata , inclusiv pentru acele grupuri sensibife la riscuri specifice;

b)sd decida asupra m3surilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului
de protectie care trebuie ytilizat;

c)sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de
3 zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum gi
a accidentelor de muncd, astfel cum sunt definite de lege;

d)sh elaboreze peniru autoritiitile competente si in conformitate cu reglementdrile legale
rapoarte privind accidentele de muncé suferite de lucritorii séi.

Art.90. In cadrul Spitalului Clinic de Urologie "Prof. Dr. Theodor Burghele", functioneaza

Comitetul de securitate si sanatate in munca, conform Hotararii 1425/2006 privind Normele
metodologice de aplica a legii Securltatii si Sanatatii in munca conf.Legii 319/2006 .
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Art.91. Atributiile specifice gi functionarea comitetului de securitate si sdndtate in munca sunt

. - -ctabiltte-conform-normelormetodologice a hotarari 142542006, —— — - T T T T

Comitetul de securitate si séndtate In muncad conform art 16,17,18 din Legea 319/2006 are in
principal urmatoarele atributii:
« aproba programul anual de securitate si sdnatate In munca
« urméreste aplicarea acestui program inclusiv alocarea mijloacelor necesare si eficienta
acestora din punct de vedere al imbun#tagirii conditiilor de munca
» urmireste modul In care se aplicd §i se respecti reglementdrile legale privind
securitatea si sdndtatea in muncd
o analizeaz factorii de risc, de accidentare si imbolndvire profesionald existenti la
tocurile de munca
« analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
accidentelor profesionale.
+ verifici aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentulu
individual de protectie tinand seama de factorii de risc identificati.

Art.92. Protectia salariatilor este asiguratd de angajator prin serviciile medicuiui de medicina
muncii, care are urmatoarele sarcini:
« prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale
+ supravegherea efectiva a conditiitor de igiend si s&nitate in muncad
» asigurarea controlului medical al salariatilor, atat la angajare, cat sl pe perioada
angajarii

Art.93. Medicul de medicina muncii este membru de drept in Comitetul de securitate si sandtate
in munca.

Capitolul II: Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii

Art.94. in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sénatate in muncé si pentru prevenirea
accidentelor de munci sf a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a)si ntocmeascd un plan de prevenire gi protectie compus din méasuri tehnice, sanitare,
organizatorice gi de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s3 1l aplice corespunzator
conditiilor de muncé specifice unitatii;

b)s3 obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securittii sl sEnatatii in munca,
inainte de Inceperea oricdrei activitati, conform prevederilor legale;

c)sd stabileascad pentru fucratori, prin fisa postului, atributiile si réspunderile ce le revin n
domeniul securititii 5i sanatatii in muncd, corespunzétor functiilor exercitate;

d)s§ elabareze instructiuni proprii, in spiritul Legii nr. 319/2006 pentru completarea si/sau
aplicarea reglementdrilor de securitate si sinatate in muncd, tindnd seama de particularitatile
activititilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e)sd asigure sl s& controleze cunoagterea si aplicarea de chtre toti lucrdtorii a masurilor
prevézute in planul de prevenire si de protectie stabillt, precum si a prevederilor legale n
domeniul securitdtii si séndttii in munca, prin lucratorii desemnatl;

fs& ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucrdtorilor, cum ar
fi afise, pliante, filme gi diafilme cu privire la securitatea §i sanitatea in munca;

g)s# aslgure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Th muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locu! de munca, precum si asupra misurilor de prevenire si de protectie
necesare;

h)sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor prevdzute de legistatia
specifica;

i)s& angajeze numai persoane care, in urma examenuiui medical si, dupd caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd sd o execute §i sa
asigure controlul medical periodic si, dup3 caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;
j)s3 tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de lege;

)s& asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd gi control, precum si a instatagiilor de captare, retinere si neutralizare. a-
substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;
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k)si prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul

controtului-saur al efectudrii-cercetd rii-evenimentelor; - — T -
I)sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetiril evenimentelor;

m)sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care s& participe la efectuarea
controluiui sau la cercetarea evenimentelor;

n)sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afars de cazurile In care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ovi ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoang;

0)s3 asigure echipamente de muncd fird pericol pentru securitatea si sinatatea lucrdtorilor;
p)sa asigure echipamente individuale de protectie;

r)sd acorde obligatoriu echipament (ndividual de protectie nou, in cazul degraddrii sau al
pierderii calitétilor de protectie.

Art.95. (1) Angajatorul trebuie s% asigure conditii pentru ca fiecare salariat s& primeasca o
instruire suficientd si adecvatd in domeniul securititii si sEnatdtii in munca, n special sub forma
de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munc# si postului sau:

a)la angajare;

b)la schimbarea locului de munci sau ia transfer;

c)la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d)la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

g)la executarea unor lucrari speciale.

(2)Instruirea previzutd la alin. (1) trebuie sé fie:

a)adaptatd evolutie riscurifor sau aparitiel unor noi riscuri;

b)periodicd si ori de cdte ori este necesar.

(3)Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si santdtii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art.96. Fiecare salariat trebuie s isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunite primite din partea angajatorului, astfel fncdt sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.97. (1) Salariatii au urmatoarele obligatil:

a)sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport gi alte mijloace de productie;

b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa Il
napoleze sau s# 1i puna la locul destinat pentru pastrare;

c)si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinifor, aparaturli, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si <} utilizeze corect aceste dispozitive;

d)s§ comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive Intemelate s o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor,
precum gi orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aduch la cunogtinta conducatorului locului de muncad gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f)s& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrétorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru
a face posihild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncé si
inspectoril sanitari, pentru protectia sanataLi si securitdtii lucrétorilor;

g)si coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatoruiui s3 se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure i
£4r5 riscuri pentru securitate i sindtate, In domeniul sdu de activitate;

h)s4 isi nsugeasca §i s% respecte prevederile legislatie din domeniul securititii si sanatatii In
muncé si misurile de aplicare a acestora;
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(2)Obligatiile previzute la alin, (1) se aplicd, dupa caz, i celorlalti participanti la procesul de
.-~ muncd; potrivit activititifor pecare acestia le desfigoarg; - T T T T T T

Art.98. Prezentul capito! se completeaza cu actele normative in vigoare, in materie.

Capitol I1I: Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 99. O.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul reglementeaza masuri de
protectie sociala pentru:

a)salariate gravide si mame, |4uze sau care alipteazi, de cetdfenie romand ori a unul stat
membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de munca sau
raporturi de serviciu cu un angajator;

b)cetiteni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romania,
dacs fac parte din categoriile de salariate prevazute la lit. a).

Art.100. in sensul prevederifor 0.U.G. g6/2003, termenii si expresiile de mai jos sunt definite
dup# cum urmeaza:

a)protectia maternitatii este protectia sdnatatil si/sau securititii salariatelor gravide gi/sau
mame la locurile lor de muncé;

b)locul de muncd este zona delimitatd in spatiu, in funciie de specificul muncii, Tnzestrata cu
mijloacele si cu materlalele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatl, jucrari sau
pentru indeplinirea unei activithti de citre unuf ori mai multi executanti, cu pregatirea §i
thndemanarea lor, in conditil tehnice, organizatorice si de proteciie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator;

c)salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazid un document medical eliberat de medicul de famille sau de medicul
speciallst care sa ii ateste aceasta stare;

d)salariata care a nascut recent oste femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de 13uzie si solicitd angajatorului in scrls masurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a ndscut;

e)salariata care alapteazd este femeia care, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de
l5uzie, isi aldpteazd copilu! si anuntd angajatorul in scris cu privire [a fnceputul si sférsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

f)dispensa pentru consultaii prenatale reprezintd un numir de ore libere plitite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de fucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicuiui de familie sau a medicului specialist;
g)concediul postnatal obligatoriu este concediu! de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupd nastere, in cadrui concediulul pentru sarcind si fauzie cu duratd
totalh de 126 de zile, de care beneficiazd salarlatele in conditiile legli;

h)concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazy salariatele prevazute la lit. 2 ©)
e) pentru protectia s&natatii si securititii lor sifsau a fitului ori a copilului lor.

Art.101.(1)Salariatele prevazute la art.2 lit. c) e) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2)In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazutd la alin, (1) i nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatille sale prevazute in 0.U.G.
96/2003

Art.102.Angajatoril au obligatia sa adopte misurile necesare, astfel incat:

a)sd prevind expunerea salariatelor previzute la art, 2 lit. c) e) la riscuri ce le pot afecta

sanitatea gi securitatea;

b)salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢} e) s& nu fie constranse s§ efectueze o muncd daunatoare
© sBnatatii saustaril lor de graviditate ori copilului nou-niscut; dupd caz e
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Art.103. (1)Pentru toate activitatile susceptibile s3 prezinte un risc specific de expunere la
---agenti; procedee gi-conditii- de-mumcd, angajatorul este-obligat-sd-evalueze-anual, precum sila
orice modificare a conditiilor de muncsd natura, gradul si durata expunerii salariatelor prevazute
la art. 108 lit. ©)-e), in scopul determingrii oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor i
oricirei repercusiuni asupra sarcinii orl aldptarii.

(2)Evaludrile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie

a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise.

Art.104, Conform art 6 din OUG 96/2003

{1)Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirit raportului, sa
inmaneze o copie a acestula sindicatului sau reprezentantilor satariatilor.

(2)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile for de munca, precum sl asupra drepturilor care decurg din O.U.G.
06/2003.

Art.105. conform art.7 din OUG 96/2003

(1)in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre
o salariati ci se afld n una dintre situatiile previzute fa art. 108 lit. ¢)-e), acesta are obligatia
s3 Instiingeze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de muncad pe a carui
razd isi desfagoard activitatea,

(2)De la data primirii Tnstiint&rii medicul de medicina muncii i inspectoratul teritorial de munca
vor verifica conditiile de muncé ale salariatei la termenele si In conditiile stabilite prin normele
de aplicare a prezentei ordonante de urgenta

Art.106. Angajatoru! are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunga alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar In interesul bunei
desfasurari a pracesului de muncs, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.107.Conform art 9 din OUG 96/2003

- in cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile prevézute la art.2 lit. c)-e) sl
desfisoard la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru sindtatea sau securitatea
sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si al8ptdrii, angajatorul este obligat s ii medifice ih mod
corespunzitor conditille si/sau orarul de muncd ori, dacd nu este posibil, sd o repartizeze ja alt
loc de muncd fara riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa, conform recomandadrii medicului
de medicina muncil sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale

Art.108.Conform art.10 din QUG 96/2003

(1)in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s@
indeplineascd obligatia previzutd la art.9 din QUG 96/2003, salariatele prevazute la art, 2 lit. c)
e) au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:

a)inainte de data solicitsrii concediulul de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele prevazute la
art.107 lit, c);

b)dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previzute ia art. 107 lit. d)
si e), In cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cregterea si Ingrijirea copilului
pan la implinirea vérstei de 2 ani sau, tn cazul copilulul cu handicap, pana la 3 ani.
(2)Concediul de risc maternal se poate acorda, Tn intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu
poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicu! specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de legislatia privind sistemul public de pensii g alte drepturi de asigurari sociale.

(3)Eliberarea certificatului medical se va face in conditilie in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 109, (1)Pentru salariatele care s€ afl% tn una dintre situatiile prevazute la art. 107 lit. ¢} si
d) si isi desfasoara activitatea numal In pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, angajatorii au

~obligatia de a le modifica tocut de’ munca respectiv, astfel incat sa li-se asigure,-la intervale- - -- —

30



SPITALUL CLINIC “PROF. DR. THEODOR BURGHELE”
BUCURESTI

regulate de timp, pauze §i amenajari pentru repaus Tn pozitie sezandd sau, respectiv, pentru
mlgcarel,,._ e emmm e B ISP ETE b EE S S S [
(2)Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum st durata perioadelor pentru repaus in pozitle
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3)Dacid amenajarea conditiilor de muncd sifsau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic gi/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemelate,
angajatorul va lua mdsurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatel respective

Art. 110. (1)in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normala de muncs din motive de séndtate, a sa sau a fdtului s3iu, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de muncad, cu meniinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind
sistemu! public de pensii gi alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 111.Salariatele previzute la art. 107 lit. ) si &) nu pot fi obligate de catre angajator sa
realizeze activitdti pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de
muncé previzute de OUG 96/2003.

Art. 112.Pentru protectia s&natatii lor sl a copilului lor, dup¥ nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, n conditiile previzute la art. 107 lit. g} i
tn cadrul concediului pentru 18uzie stabilit prin lege, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 113. (1)Angajatorii sunt obligati <% acorde salariatelor care alépteazd, In cursul
programului de lucru, dous pauze pentru aldptare de cdte o ord flecare, pana la Tmplinirea
varstei de un an a copilului. in aceste pauze se include gi timpul necesar deplas3rii dus-intors de
la locu! in care se gaseste copilul.

(2)La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi tnlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de muncé cu doua ore zilnic.

(3)Pauzele si reducerea duratel normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca gi nu diminueazs veniturile salariale sl sunt suportate integrat din
fondul de salarii al angajatorului.

(4)1n cazul In care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare n vigoare

Art. 114. (1)Salariatele prevdzute la art. 107 lit. )-e) nu pot fi obligate sd desfisoare munca
de noapte.

{2)in cazul in care sanatatea salariatelor mentionate fa alin, (1) este afectatd de munca de
noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, s§ o transfere la un loc
de muncé de zi, cu menginerea salariului de baza brut junar.

{3)Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sinitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4)Tn cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform art. 115 si 116.

Art. 115. (1)Salariatele prevazute la art.108 lit. ¢)-e) nu pot desfagura muncd in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.

(2)in cazul in care o salariatd care desfigoara In mod curent munca cu caracter insalubru sau
greu de suportat se incadreazi in prevederile art. 107 lit. c)-e}, angajatorul are obligatia ca, pe
baza solicitirii scrise a salariatel, 53 o transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariulul
de haza brut lunar.

(3)Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat fa care face
referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003.

Art. 116. (1)Este interzis angajatorului s dispund Incetarea raporturilor de muncd sau de

“serviciu fn cazul: T : oot " N
a)salariatei prevazute la art. 107 lit. c)-e), din motive care au leg8turd directd cu starea sa;
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b)salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢)salariatel care se afl3 in-concediu de maternitate; s St e

d)salariatei care se afla n concediu pentru cresterea copilutui in varstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varst de pand la 3 ani;

e)salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, n cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

(2)Interdictia prevazutd la alin. (1) lit. b) se extinde, o singurd datd, cu pani la 6 luni dupd
revenirea salariatei In unitate,

(3)Dispozitiife alin. (1) nu se aplicd n cazul concedieril pentru motive ce intervin ca urmare a
regrganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.117.(1)Salariatele prevazute la art. 123 alin. (1), ale caror raporturi de munca sau
raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le considera ca fiind jegate de starea lor, au
dreptul s& conteste decizia angajatorului la instanta judec#toreascd competentd, in termen de
30 de zile de la data comunic#rii acesteia, conform legii.

(2)Actiunea In justitie a salariatel prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciard de timbru
si de timbru judiciar

Art.118.in cazul in care o calariatd contestd o decizie a angajatorulul, sarcina probei revine
acestula, el fiind obligat sa depund dovezile n apararea sa panad la prima zi de infatisare.

Art.119. (1)Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariatd
previzutd la art. 124 are obligatia ca, Th termen de 7 zile de la data comunicérii acestel decizii n
scris citre salariatd, s8 transmitd o copie a acestul document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectoratului teritorial de muncd,

(2)Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luata.

Art.120. (1)Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui razd Tsi desfagsoard activitatea
angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei previzute la art.125, are obligatia sa
emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(2)Inspectoratul teritorlal de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum sl
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

TITLUL VII
Nediscriminarea si inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii
Capitol I: Pricipiul egalitatii de tratament

Art.121. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii.

Art.122. (1) Orice discriminare directs sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisd.

{2)Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unu! sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (1), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inl&turarea recunoasterii, folosintei sau
exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3)Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterit
decat cele previzute la alin. (1), dar care produc efectele unel discriminari directe.
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Art.123. Orice salariat care presteazd 0 muncy beneficiazd de conditii de muncd adecvate

-activitétii”desfégurate,—-de‘proteci:ie—socialé,— de securitate si-sindtate in muncd, precum si-de -

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art.124.(1) Relatiile de munci se bazeazd pe principiul consensualitdtii 5 al bunei-credinte.
(2)Pentru buna desfisurare a relatillor de muncs, participantii la raporturile de muncé se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii gi ale contractelor colective de munca.

Art.125, (1) Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicala, securitate si servicii
medicale, si, deopotriva la educatie si pregatire profesionala.

(2)Toti salariatii unitatii sunt egali in drepturi, fara nici o discriminare directa sau indirecta,
bazata de criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Este interzisa orice discriminare directa prin neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii prin acte si fapte
de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii de la
alin.(2).

(4)Fiecarui salariat care presteaza munca in unitate in conformitate cu regulamentu! intern si
fisa postului ii sunt recunoscute dreptul la plata egala, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale,

(5)Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare,

(6)Fiecare salariat are dreptul de a se adresa conducerii spitalului cu cereri, reclamatii si de a fi
primit in audienta.

(7)Fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in
apararea sa orice probe si motivatil pe care le considera necesare.

(8)Fiecare salariat a} unitatii, care considera ca i s-au incalcat drepturile prin decizil nedrepte
are dreptul de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

Art.126.Nu sunt considerate discriminari:

a} masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarit;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazata pe 0 caracteristica de sex cand, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat obiectivul este fegitim si cerinta
proportionala.

Capitolul II : Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor
cu privire la discriminarea pe baza criteriului de sex

Art.127. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea spitalutui si/sau
personalul cu functi de conducere, dupa caz, a unor practici care dezavantajeaza persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurifor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; '

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu; _

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e} beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recallficare profesionala;

a) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h} promovarea profesionala;

i} aplicarea masuriior disciplinare; . e
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j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

- k—)‘orice-alt&conditii'cle‘prestare-a' muncii, potrivit legistatiei-invigoare, T T T C

Art. 128. (1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de
confederatiile sindicale cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalititii de sanse gl de
tratament intre femei si bérbati la locul de muncé, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri / reclamatii, aplica procedurile de solutionare a
acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, Tn conformitate cu Legea
202/2002 asa cum a fost modificata, completatd si republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor
are atributii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de sanse st de tratament intre femei si
birbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentangilor sindicali din unit3ti, cu atributil pentru asigurarea respectdril
eqgalititii de sanse si de tratament Tntre femei si barbati fa locul de munca, se mentioneaza n
mod obligatoriu Tn raportul de controi privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si barbati.

Capitol I11 ;: Hartuirea sexuala

Art.129. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hirfuirea sexuald reprezint orice formd de comportament nedorit, constand fn contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatil sexuale, care
afecteazs demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art.130. (1)Angajatorul nu va permite gi nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca sl va
face public faptul cd Tncurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine
este ofensatorul.

(2)Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul fncalcarii acestora.

(3)Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
{4)Angajatorui, impreund cu reprezentantil sindicatelor, va oferi consiliere §i asistenta victimelor
actelor de hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, In cazul
confirmaril actului de hirtuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea
pot merge de 1a avertisment pand la transferul harfuitorului.

(5)Persoana care se considerd h3rfuitd sexual va raporta incidentut printr-o plangere n scris,
care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

{6)Comisia constituita |a nivetul spitalului, dupa efectuarea unei verificarl prealabile, va
comunica reclamantului, in termen de 2 s&ptdmani, dach sesizarea este intemeiatd si daca va fi
insotitd de cercetarl.

(3)Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiel vor comunica
partilor Implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza s3 se facd, intr-un termen ce nu
va dep#si 8 sdptamani de la depunerea plangeril. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stitul de viatd al reclamantului.

(7)Dack se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva volntei sale.

M%surile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

(8)Daci se stabileste c8 nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
dacH doreste, se poate adresa justitiei.
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(9)Daci actul de hartuire sexuala la locul de muncs vine din partea unei persoane care nu este

(10)Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor,
(11)Orice fel de represalii, in urma unei plangert de h3rtuire sexuald, atat Impotriva

_reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazwui, vor fl

considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii n vigoare.

{12)in cazul in care ancheta stabilegte ch reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

(13)Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

Art.131. Hartuirea sexuala constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea
sexuala a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o
confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 lunt la 2 ani sau
cu amenda.

- Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora

TITLUL VIII

Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specific

Capitol I: Incheierea contractului individual de munca

Art. 132, (1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin Tntocmirea contractului individual de muncd Tn form3 scrisd, in limba roménd, anterior
inceperii raporturilor de muncdsi cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii
fa munca.

(2) La negocierea, ncheierea sau modificarea contractuiui individual de muncd, oricare dintre
pérti poate fi asistatd de terti, conform propriel opfiuni.

(3) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerutui Sanatatii.

Art. 133. (1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturitor constitutionale ale salariatulul si potrivit prevederilor
contractelor colective de munci incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de
unitéti si la nivel de unitate, dupd caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenent3 ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau Tnliturarea recunoasterii, folosintel sau exercitérii drepturilor decurgdnd din contractul
colectiv de muncd. In acest sens, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ in
unitate va participa in calitate de observator la desfasurarea probelor concursurilor/exemenelor
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante,

(3} Criterille de examinare se stabilesc, potrivit legii, de ctre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzatoare functiilor ce urmeaz3d a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligd s& comunice reprezentantilor sindicatelui.din. Spitalut Clinic Prof Dr Th

Burghele, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice
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inaintea solicitarii de scoatere a lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor
- definite la-art. t-alin:(5); cu-exceptia-cazurilor de fortd majord-definite prin-lege, -

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului, daca nu exista
dispozitii legale contrare.

(6) in cazul existentei unei structuri functionale cu deficit de personal angajat, salariatii au dreptul
<4 solicite conducerii unit3tii mutarea lor in aceasta structura, in concordantd cu interesele unitatii,
cu cele proprii gi in conditiile legii.

Art. 134, (1) Contractul individual de munca este contractul Tn temeiul cdruia o persoand fizica,

denumits salariat, se obligd s& presteze munca pentru sl sub autoritatea unui angajator, persoand
fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratil denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanciiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative gi prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate Incheia gi pe duratd determinats. In ambele cazuri salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere,

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, In scris gl va fi actualizat anual, dacd
este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestérii unei munci sau a unei activitdti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muned se incheie In baza consimt@mantului partilor, n forma scrisa, in
limba romand. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formd scrisd revine
angajatorutul.

(7) Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreaza n registrul general
de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajatorul este obligat ca, anterior Inceperii activitdtii, sa Inmaneze salariatuiui un exemplar
din contractul individual de munca.

(9) Munca prestat¥ Tn temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.
(10) Absentele nemotivate si concediile fars platd se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare profesionald fard platd,
acordate in conditiile fegii;

(12) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazd <3 le inscrie Tn contract sau sd le madifice.

(13) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupa caz, salariatul va fi informatd cu privire la cel
putin urméatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munc# fix, posibilitatea ca salariatul s& munceasca in
diverse locuri;

c) sediuf sau, dupa caz, domicitiul angajatorului;

d) functiafocupatia - conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor . din. Romania sau aitor_acte
normative si atribugiile postului;
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e) riscurile specifice postului;
7y data de 1a care contractul urmeazé s4 Tsi producd efecteler T
g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;
h) durata concediului de odihng la care salariatul are dreptut;
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante gi durata acestuia;

j) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptdmana;
) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza condifiile de muncd ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz

(14) Elementele din informarea previzutd la alin, (9} trebuie s¥ se regiseascd si in conginutul
contractului individual de munca.

(15) Orice meodificare a unuia dintre elementele previzute la alin, (9) In timpul executdrii
contractului individual de muncd impune inchelerea unui act aditional Ia contract, intr-un termen
de 15 zite de la data fncunostintdrii in scris a salariatului, cu exceptia situatiifor in care o
asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din contractu! colectiv de muncd aplicabil.

(16) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil Incheierii contractului Individual de
munci, intre parti poate Interveni un contract de confidentialitate.

(17) In situatia in care angajatorul nu fsl executd obligatia de informare, salariatul este in drept
s§ sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecitoreascd competentd gi s& solicite despigubiri corespunzdtoare prejudiciului pe care I-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(18) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), Intre parti pot fi negociate si cuprinse 1n
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(19) Sunt considerate clauze specifice, f4r3 ca enumerarea s fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(20) Informatiile cerute, sub orice forma, de cltre angajator persoanei care solicita angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(21) Angajatorul poate cere informatii n legdturd cu persoana care solicitd angajareajde la fostii
s3i angajatori, dar numai cu privire ja functiile indeplinite si la durata angajaril §i numai cu
incunostintarea prealabild a celul in cauza.

37



SPITALUL CLINIC “PROF. DR, THEODOR BURGHELE”
BUCURESTI

 Art. 135. (1) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se face numai prin concurs sau

examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase ia concurs, in conditiile legii, in
raport cu necesitétile fiecare unitdti, cu consultarea scrisd a reprezentantilor Sindicatul Sanitas
din Spitalul Cl ,,Prof Dr Th Burghele”, semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(3) In cazul In care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mal multi candidati, ocuparea postului se face prin examen.

Art. 136. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatulul, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, ogopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitard;

- 30 de zile - dac¥ au mal lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioara, superioard de scurtd duratd sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd si se angajeze In functii de
executie medico-sanitare surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseurl, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazs si se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd sa ocupe posturi
de conducerg;

g) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sd ocupe
posturi de conducere, cu exceptia membrilor comitetului director;

h) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazs si ocupe posturi de conducere la debutu! In functia
de conducere;

(2) Verificarea aptitudinitor profesionale la incadrarea persocanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de probéa de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si fn contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salarlatul poate fi supus la 0 nou# perioadd de probd fn situatia in care acesta
debuteazs la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd sa presteze
activitatea intr-un loc de muncé cu conditil grele, vitamatoare sau pericuioase, cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, semnatard a prezentului contract de munca

(6) Perioada de probd constituie stagiu de cotizare,

(7% Angajarea succesivd a mail mult de 3 persoane pe pericade de probd pentru acelagi post este
interzisa. -
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Art. 137.(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,

~-in-baza unor contracte-individuale-de-muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare

dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile n care prin lege sunt prevazute
incompatibilitti pentru cumulul de functii.

Art. 138. (1) La Incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(2) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de catre salariatii unitatii, cu respectarea legislatiei in domenlu.

Art. 139, Cetdtenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
MUNca cu consultarea scrisd a sindicatutui din unitate.

Art. 140. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeazd M niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor 1a ajutoru! de somaj, fard
consultarea scrisd a reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatara a prezentulul contract
colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei consultdrii scrise a partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd este obligat sa asigure continuarea raparturilor juridice de munca prin redistribuire Tn
aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncé se va face {inand cont de criteriile
stabilite prin art. 133 ! din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 141 .Contractul individual de muncd fncheiat intre angajator gi salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute fn Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

Capitol II: Executarea contractului individual de muncé

Art. 142. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
muncH si in contractele individuale de munca.

Art. 143. Salariatii nu pot renunta fa drepturile ce le sunt recunoscute prin fege si prezentul
contract colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile
salariatilor previzute de lege §i de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 144, (1) Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic gi sdptamanal;

¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator locuiui de munca;
d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si séndtate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;
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i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de munca;
k) la negociere colectiva si Individuala;

1) de a participa la actiunl colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s& fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munci si timpul de odihnd;

0) s3 fie informat de orice modificare a relatlilor de subordonare si colaborare fa locu! s3u de
munca;

p) s nu se supund niciunei incercari de subordenare din partea altei persoane decat cea a
sefului pe scard ierarhica;

q) sé-si informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, dach el considerd ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesici sale;

s) s3 Informeze angajatorul de orice incercare de inclcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cdtre alta persoana decat
a sefului sdu direct;

t) s¥ solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

u) s§ solicite asistenta organizatiel sindicale in toate situatiile in care Ti este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevézute in contractul colectiv de muncd sau in
fegislatia In vigoare,

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) de a Tndeplini atributiile ce 1l revin conform figei pos’éului;
b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regultamentul intern, Tn contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si Tn contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;

g)sd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului gi competentelor
corespunzitoare pregatirii profesionale;

h) s& nu facd uz de calitdtl neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobanditd;

i) s& nu fncerce s3 stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele
decét cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator.
Art. 145. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sé stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
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b) s¥ stabileasc, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de

~sarcinile noi intervenite-pe parcursul derufdrii contractului, decurgénd din-dispozitii legale noi sau

din necesitdtile de armonizare a legisiatiei cu cea comunitara;
c) s8 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

&) sa constate sivérsirea abaterilor disciplinare gi s3 aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncé aplicabil gi regulamentului intern;

f) s3 exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate;

g) sé se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sandtate pentru
constituirea asociatiel reprezentative a angajatorilor,

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatil:

a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;

c) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd
aplicabi! si din contractele individuale de munca;

d) s& comunice cel putin o datéd pe an salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii;

e) 53 se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) s& pliteascd toate contributiiie i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, n conditiile leqgii;

g) s& Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s¥ opereze Tnregistrdrile prevazute
de lege;

h) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i} 53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s& informeze reprezentantil organizatiel sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k) s& asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

Iy s8 se consulte cu reprezentantii SANITAS, semnatari ai prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajaritor de personal;

m) s& se consulte cu organizatia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munca i
organizatia profesionald corespunzatoare fn ceea ce priveste necesitatea 5i oportunitatea
perfectiondrii personalului.

Capitol III: Modificarea contractului individual de munca
Art. 146. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numal prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateraid a contractufui individual de muncd este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentut contract si de legislatia Tn vigoare.
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(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele

a) durata contractului;

b) focu! muncli;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpui de muncé si timpul de odihna.

Art. 147. (1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face fn conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatoru!l are obligalia de a consulta reprezentantilor organizatiel sindicale  SANITAS
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, in legdturd cu intentia de detasare n alta
unitate a oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai In mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

c) In situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinut organizatiei sindicale din care face parte pentru a-| sustine in fata
angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasarii salariatui pistreazd calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f} pe perioada detasdril angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita n contul sindicatului
din care provine salariatul toate datorille legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului
care a dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformel in domeniul sAnatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale SANITAS
semnatara a prezentului contract colectiv de munca .

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazd In altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si Tn altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
muncé aplicabil.

Art. 148. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{amantul

salariatului, in cazul unor situatii de forta majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

Capitol IV: Suspendarea contractului individual de munca

Art. 149, (1} Suspendarea contractului individua! de munca poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parii.

(2)Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat si a plétii drepturilor de naturs salariald de catre angajator.

(3)In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatulul, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din -

calitatea sa de salariat.
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Art. 150, (1)La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului focul de
muncs se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu contract
de munci pe perioadd determinata.

(2)in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului , angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale Sanitas din
unitate din care face parte salariatul, iar pericada pentru care se solicitd suspendarea
contractului individual de munci va fi respectatd intocmal.

(3)in cazul revenirii salariatului Ia locul de muncd dupd expirarea perloadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca din unitate.

Art.151. {1)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului

este necesar avizul scris al reprezentangilor organizatiei sindicale SANITAS, semnatard a
prezentului contract colectiv de muncd.

(2)in cazul in care salariatul, membru de sindicat, se géseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiei sindicale Sanitas
din Spitalul Ci ,,Prof Dr Th Burghele, de stadiul cercetirilor, concluziile comisiei de disciplinad,
precum si despre médsurile disciplinare pe care preconizeaza sa le adopte.

Art.153. (1)Contractu! individual de munca se suspendd de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) carantingd;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatorest], pe
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unel functii de conducere salarizate Tn sindicat;

f) fortd majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;
h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)Pe pericada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiel sindicate SANITAS din
unitate, semnatard a prezentului contract colectiv de munci, care se va acorda in termen de 6
zile lucrétoare.

Art. 154.(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, n
urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cregterea copilului in varsti de pand la 2 ani sau, in cazul copiluiul cu
handicap,pand la Implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copitului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, In cazul copliului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, panj la Implinirea varstei de 18 ani;

) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;
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g) exercitarea unor functii elective fn cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatutui; S

f) participarea la greva,

(2)Contractul individua!l de munci poate fi suspendat Tn situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urméand ca prin regulamentul intern al unitatii s fle stabilit cuantumul acestora.

(3)Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin.(1) lit.a)-e) vor fi scoase la
concurs cu avizul reprezentantilor organizatiel sindicale SANITAS semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd, care se va acorda Tn termen de 6 zile lucrdtoare.

Art. 155. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatoruiui Tn
urmatoarele situatil:

a) pe durata cercetdril disciplinare prealabile, in conditlile legii;

b) in cazul in care salariatul a fost trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rémanerea definitiva a hotdrérii judecadtoresti;

o)in cazul intreruperii temporare a activititii, fard incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac3 in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care Tmpledica executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedici executarea contractului de
munca;

e) pe durata detagarii;

f) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiifor,

(2)In cazurile prevazute la alin.(1) lit.a), b) si c) daca se constatd nevinovitia celui in cauzd,
salariatul isi reia activitatea avuta anterior si | se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderil civile contractuale, o despégubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3)Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiilor prevazute la alin (1) lit. a) si b) vor fi
scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiitor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid, care se va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

Art.156. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii unittii sanitare publice, salariatii,
care nu pot fi redistribuiti, beneficiazs de o indemnizatie, pl&titd din fondul de salarii, ce nu
poate fi mai micd de 85% din salariul de bazd corespunzitor functiel ocupate, in functie de
fondurile disponibile.

(2)Pe durata intreruperii temporare a activititii unitdtii, prevazutd la alin.(1}, salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispund reinceperea
activitatii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

Art.157. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pértilor in cazul
concediitor fird platd, pand la 36 luni, in situatiile descrise de lege.

(2) Partile semnatare ale contractului colectiv la nivel de unitate pot agrea o duratd exactd
pentru suspendarea contractului individual de munca, dar fara a depasi 36 luni.

(2) in toate cazurile mentionate mai sus, anterior aprobérii cererii de concediu farg platd, se va
solicita avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.
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Capitol V: fncetarea contractului individual de munca
Sectiunea 1: Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 158. Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;

b} ca urmare a acordului partilor, fa data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointe unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 159. Contractul individual de munca inceteazd de drept:
a) la data decesului salariatului

b) la data rdmanerii irevocabile a hot#irarii judecitoresti de declarare a mortll sau a punerii sub
interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand fizica, dacs aceasta antreneazd lichidarea
afacerii;

¢) la data indepliniril cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul I1I, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitdtii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constataril nulit3tii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hot#rare judecitoreascd definitiva;

g) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive nelntemeiate, de la data rdmdnerii definitive a hotararii
judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamniril penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerit definitive a hotdrarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masura de sigurantd ori

pedeapsé complementard, de la data ramanerii definitive a hot#rarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenulul contractului individual de munca incheiat pe durat3 determinata;

Art. 160, (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild
a contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitaii contractulul individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractutui individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ultericara a
conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauzs este afectatd de nulitate, Tntrucat stabilegte drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme fegale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicablle, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul
la rermunerarea acestela, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6} Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.
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(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta judecatoreasca.

Sectiunea 2: Concedierea

Art. 161, (1) Concedierea reprezinta Tncetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatulul.

(3) Contractu! individual de munci nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) fn cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimd avizul scris, Tn termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Art. 162, Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.

Art. 163. (1) Constréngerea §i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de méasuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurdrii plangerii
penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul va dispune masuri disciplinare impoftriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

Art. 164. (1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 alin. (1) lit. h) din Codul
muncii a unui salariat afiat Intr-o functie sindicald eligibil3 1a nivel de unitate sau la orice alt nivel
nu poate fi pusd in practica decat cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatoruiui, in conditiile legil.

Art. 165. (1) Concedierea salarlatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura In care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emlterii deciziel de concediere;

d) pe durata concediuiui de maternitate;

) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediutui pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstel de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile ntr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihng;

i) pe perioada concediului £4r4 platd acordat In conditiile prezentului contract colectiv de munca.
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazu! concedieril pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii-judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiiile legii.

Sectiunea 3: Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 166, Angajatoruf poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
cu consultarea organizatiilor sindicate din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care safariatul a sivarsit o abatere gravé sau abaterl repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, contractul colectiv
de munc3 aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fgi Tndeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perivada mal
mare de 30 de zile, in conditiile Codutui de procedurd penald.

Art. 167. (1) Concedierea pentru sivéarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate da
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd Tndeplinirea de catre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazu! concedieril pentru
situatia fn care salariatul nu corespunde profesional.Termenele si conditiile cercetdrii prealabile
sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinard.

Art. 168. (1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiite previzute la art. 51, lit. b) i
c), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatulul alte locuri de munca vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in

vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupi caz, capacitatii
de muncs stabilite de medicul de medicind a muncil.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimi&mantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) In cazu! In care salariatul nu Tsi manifestda expres consimtamantul fn termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajaterul poate dispune concedierea salariatului.

Sectiunea 4: Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 169. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de muncé ocupat
de salariat ca urmare a dificultaglior economice, a transformarilor tennologice sau a reorganizarii
activitatii.

(2) Desfiintarea locului de muncy trebuie si fie efectivd si s& aiba o cauzi reald si serioasd,
fundamentata economic.
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Art. 170. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
”SaU'COIeCtiVé.' P C e e . . e A R e

Sectiunea 5: Concedierea colectiva

Art. 171, (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de masuri active de combatere
a somajului si de compensatii in condigiile prevazute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persocana salariatilor, angajatorul va

dispune Tndeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere Tn somaj a salariatilor concediati.

{3) La Tntocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s3 consulte reprezentantii
organizatlilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, lar pentru adoptarea planului de mdsurl este necesar acordul acelorasi organizatii
sindicale.

(4) inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiitor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd planul de masuri menit <8 duch la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5) Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizagiel sindicale semnatard a prezentulul contract colectiv de munca, va elabora un prolect
de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci, cat si celor afiliate acestela, Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, Inspectoratului Teritorial de Munci Bucuresti, cét si Agentiei Teritoriale de
Qcupare a Fortei de Munca, dupé caz.

(6) Pentru reducerea num3arului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatul din unitate,
semnatara a prezentului contract colectiv de munci, este obligat s§ transmitd angajatorului
propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rdspuns scris §i
motivat. '

(7) In situatia in care unitatea fsi reia activitatea intr-o pericadd de pand la 9 luni de la data
Inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii sa-si extind3 activitatea in aceeasi
perioadd de 9 iuni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul
de a fi reangajati pe aceleagi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard
examen sau concurs ori perioadd de proba.

(8) in situatia fn care salariatil care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi manifestd
expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de munca oferit,

w

angajatorul poate face noi angaj#ri pe locurile de munca ramase vacante,

Art. 172. Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai muite motive care nu tin de persoana salariatului, a unui nuUMar
de: )

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariatl;

b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponihilizeazd are incadrati cel putin 300 de
salariati. ‘

Art. 173. (1) In cazul In care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.
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(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu excepiia
-~ persoanelor aflate Tn pericada de probd care nu beneficiazd de-preaviz. :

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita Tnvoire pentru cdutarea altui loc de munca.
Tnvoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptdmani, separat sau cumulat.

Art. 174. Decizia de concediere se comunicd salariatului n scris si trebuie sd contina in mod
robligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazd sd
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiite prevézute de Codul muncil.

Art. 175. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 176. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munc# este lovita de nulitate absoluta.

Art. 177. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate n decizia de concediere.

Art. 178. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemelnic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(3 La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile n
situatia anterioara emiterii actului de concedlere.

Sectiunea 6: Demisia

Art. 179. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorulu tncetarea contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a nregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupa
caz, cel prevdzut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functil de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continud si fsi producd toate efectele.
In aceastd perioad3 salariatul este obligat s4 7si indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul
de muncd.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca i In
cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncs Inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.
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(9) Salariatul poate demisiona firs preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca. e emmmmeeesns e e T T

Art. 180, (1)

a) in cazul modificirii sursei si a modului de finantare, precum gi n cazu! externalizarii si
privatizarii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia s§ asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual
de muncd al personalului preluat.

b) in situatia prevazutd mai sus, Administratia Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuregti va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
previzut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3) in toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Administratia Spitalelor si
Serviciilor Medicale Bucuresti sau reprezentantii acestora la nivel de unitate vor consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectlv de muncd in ceea ce priveste
posturile reduse si salartatii care urmeaz3 sa fie disponibilizati.

TITLUL IX
Criteriile si procedurile de evaluare perofesionala a salariatilor

Capitol I: Generalitati

Art.181. Activitatea profesionala a personalului din cadrul Spitalul Clinic de Urologie "Prof. Dr.
Theodor Burghele" se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale

Art.182. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite
pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv

Art.183.Scopul evaluarii constd In:

a)stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

b)stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
c)fundamentarea activitdtii de promovare n functil, grade i trepte profesionale;
d)fundamentarea activitdtii de recompensare;

e)identificarea nevoilor de formare profesionald continua;

f)validarea programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continua;
g)inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
h)acordarea altor drepturi stabilite de actele normative Tn vigoare

Capitol II: Procedura de evaluare

Art.184. (1)Activitatea de evaluare este 0 obligatie de serviciu a sefilor ierarhici, care poartd
intreaga raspundere pentru obiectivitatea acesteia.

(2)Evaluarea care nu corespunde realitdtii atrage rdspunderea disciplinara a celui vinovat.
(3)Sefii de la toate nivelurile lerarhice au obligatia s& asigure continuitatea cunoasterii
activitdtii, conduitei gi potentialului de dezvoltare a personalului din subordine.,

Art.185.Calificativele finale care se acordd pentru evaluarea personalului sunt:
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a) nesatisfacdtor;
) bine;
d)foarte bine

Art.186.(1)Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiec8rui angajat, n
raport cu cerinfele postulul,

{2)Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art.187.(1)Perioada evaluat® este cuprinsd intre 1 ianuarie i 31 decembrie a anului pentru
care se face evaluarea.
(2)Pericada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadej evaluate.

Art.188. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in
urmatoarele situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

b)angajatitor al caror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de |a reluarea activitatii;

c)angajatilor promovati intr-o altd functie de executle sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentu! de evaluare se stabileste de conducerea
fiecirei institutil publice;

d)angajatitor aflati in concediu platit pentru Tngrijirea copiilor n varstd de péna la 2 ani, pentru
care evaluarea se face ta expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind Tn concediu medical sau Tn
concediu f3rd platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de
conducerea fiecérei institutll publice.

Art.189.(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de citre evaluator.
(2)Are calitatea de evaluator:

a)perscana care conduce sau coordoneazs compartimentul in cadrul caruia isi desfagoara
actlvitatea persoana cu functie de executie evaluatd;

b)persoana de conducere ierarhic superioars potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Nu pot realiza evaluiri rudele si afinii pand la graduf al IV-lea inclusiv. Daci seful nemijlocit
<e afid Tn una dintre situatiile mengionate, evaluarea se intocmeste de citre o alta persoand care
are cel putin acelasi nivel al functiei de conducere, desemnati de managerul unitatii.

Art.190. Conducerea unitatii va lua masuri ca la inceperea perioadei de evaluare sa fie finalizate
urmatoarele activitdti pregatitoare:

a)emiterea deciziel privind organizarea i desfasurarea activitatil de evaluare a personalului;
b)instruirea personalului care participa la activitatea de evaluare a subordonatitor;

c)difuzarea imprimatelor tipizate pentru evaluarea personalului.

Art.191. in intervalul perioadei de evaluare se realizeazi urmitoarele activitati:

a)acordarea de cétre seful nemijlocit a calificativului pentru fiecare criteriu de evaluare;
c)calcularea notei corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare de catre geful
nemijlocit;

faducerea la cunostinta personalului a rezultatului evaluarii;

g)consemnarea in cuprinsul fisei de evaluare a intentiei formularii unei contestatii ori, dupa caz,
depunerea unei contestatii la serviciul RUNOS;

h)solutionarea contestatiei si acordarea calificativului final;

Dluarea la cunostinta a calificativuiui final.

Art.192. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente-ge-—— -

referinta:
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a)fisa postului, ca element de raportare la cerintele postului, activitatile si responsabilitatile
corespunzitoare postului; : e e :

b)obiectivele profesionale individuale stabilite pentru pericada evaluata;

c)criterille de evaluare stabilite la art. 146.

Art.193. Evaluatorul trebuie sa ofere persoanelor evaluate posibilitatea de a-si sustine cu
argumente eventualele obiectii privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe
care le considerd ca fiind relevante pentru activitatea sa.

Art.194. (1)La finele pericadei de evaluare se realizeazd urmatoarele activitdfi de catre
evaluatori:

a)se analizeaza modul in care s-a desfagurat evaluarea personalului la nivelul fiecarel
sectii/laborator/compartiment/servlciu;

b)se trimit la serviciul RUNOS fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
impreuna cu raportul privind concluziile rezultate din analiza activitdtii de evaluare a
personalului, situatia statisticd cu calificativele acordate, tabelul nominal cu personalul evaluat
cu calificativul nesatisfacitor si masurile propuse;

(2) In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b)consemneaza rezultatele deosebite ale angajatului evaluat, dificultatile obiective intampinate
de acesta In perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anu! urmator pericadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art.195. Calificativul final al evaluarii se stabilegte pe baza notel finale, dup# cum urmeaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)intre 2,01 i 3,50 - satisfacator;

c)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art.196. (1)Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu
note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2)Pentru a obfine nota corespunzitoare gradulul de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.
(3)Pentru funciiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor obtinute
la criteriile de evaluare prevézute la pct. 1 si I din anexa nr. 2a.

(4)Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim gl nota 5 - nivel maxim.

Art.197. (1) Figele de evaluare a performantelor profesionale individuale se aduc la cunostinta
celor evaluati, dupd aprobare, de citre sefil care le-au Intocmit. Evaluatorii au obligatia sd
asculte opiniile celor evaluati cu privire la corectitudinea si obiectivitatea aprecierilor §i s
motiveze deciziile luate. '

(2)Fiecare persoand evaluatd va lua cunostintd, sub semngtura, de rezultatele evaluarii,

Art.198. (1) Contestatiile n legétura cu evaluarea performantei profesionale individuale se
depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluaril la compartimentul de resurse
umane.

(2)Contestatiile se analizeaza de conducdtorul ierarhic imediat superior, mpreund cu fiderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.

(3)Rezultatul contestatiilor se comunics in termen de 5 zile de la depunerea acestora

Art. 199. Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se introduce in dosarul
personal al persoanei evaluate.
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Capitol III: Criteriile de evaluare
Art. 200. (1) CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale sunt:

I.Pentru functiile_de executie:

1.Cunostinte s experienta profesionald

2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3.Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfdgurate

4.Asumarea responsabilitdtiior prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5.Intensitatea implicarii Tn  utilizarea echipamentelor si a materialelor cu fncadrarea n
normativele de consum

6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca

1L.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:
1.Cunostinte despre scopul, obiectivele gi rolul compartimentului in ansamblul unitatii
2.Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderli in legaturd cu acestea
3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului

4,Capacitatea de a crea fn compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte compartimenta,

(2) Fisa de evaluare a a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de
conducere este prevazuta in Anexa nr. 2 1a prezentul regulament.

(3) Fisa de evaluare a a performantelor profesionale individuale pentru personalu! cu functii de
executie este prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

TITLUL X

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Spitalului

Art. 201. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii spitalului, In scris, petitii individuale,
dar numai in fegatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii spitafului, Tn conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
jau in considerare.

Art. 202. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza conducerii spitalului spitalului si se
inregistreaza la Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntiti, conducerea spitaluiui numeste o persoand sau o comisie care s verifice realitatea
lor.

(3) In urma verificarii angajatorului, persoana sau comisia numitd ntocmeste un referat cu
constatiri, concluzii si propuneri si fl supune acrobarii conducerii spitalului.

(4) Conducerea spitalulul este obligatd s& comunice safariatului rdspunsul in termen de 30 de
zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

(5) in situatia n care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, conducerea spitajului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 203. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art.204. Constitule cerere orice solicitare care vizeazi obiinerea de informatii cu caracter
personal, obtinerea de materiale gl instrumente care faciliteazd desfisurarea activitdtii n
institutie, obtinerea de resurse materiale (fmprumuturi, deconturi), obtinerea de mijloace de
transport care s# faciliteze desfdgurarea activitatii in institutie, etc..
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Art.205. Fara a avea un caracter Ilmltatw reclamatiile vemte din partea unui salarlat pot ﬂ

Tmpértite n:

a) reclamatii referitoare la incélcarea anumitor drepturi prevdzute de lege;
b} problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;

c) conflictele aparute in procesul de muncé;

Art.206, (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problem4.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi penoada de timp doud sau mai muite petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s& primeascé un singur réspuns.

(3) Daca dupa trimiterea rdspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat
déja un raspuns petitionarului.

TITLUL XI

Accesul in perimetrul spitalului

Art.207. (1)Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces,
care respectd circultele functionale ale spitaluiui, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului
sau a cardului de acces. Acestia sunt obligati sa poarte ecusoane in timpul programului de lucru.
(2)Accesul in unitate al personalului, in afara programului normal de lucru, precum si in zlelele
de sambata si duminica se face cu acordul conducerii unitatii.

Schimbul de tura, in sectii, se face cu acordul sefului de sectie si al conducerii.

Art.208.(1)Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 13.00-20.00, iar in
zilele de sambitd si duminicd programul de vizitd se realizeazi intre orele 10,00-20,00.numai cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a} accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al
vizitatorilor;

b} accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;

C) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;

e) pe toata pericada prezentel in Iincinta spitalului, vizitatorli trebuie sa poarte la vedere
ecusonul care ii atesta aceasta calitate,

{2)Numd8rul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

(3)In situatia prevazutd la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti pacienti,
dacd exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitat la 60 de minute.

(4) Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensivi este permisd zilnic doar
membrilor familief, respectiv paringi, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita s3 se faci individual
sau cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne,

(5)Sectiile/Compartimentele de terapie intensiva au obligatia de a avea un numir de telefon
prin care se asigura informarea familiei de cétre medicul curant sau medicul de gardd despre
starea si evolutia pacientului. Apartinatorii vor fi informati despre acest numéar de telefon la
internarea sau la transferul pacientului in sectia/compartimentul respectivi/ respectiv.

{6)Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/ compartimentele unitdtii sanitare, la
solicitare, membrii familiel pot discuta direct cu medicul curant Tn timpul pregramului zilnic de
lucry al acestuia, in baza wunui program stabilit de medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea
sanitara.

(7)Prin exceptie de la prevederile alin.( 1,) (2) si (3) , In cazul pacientilor in stare criticd sau
terminald, indiferent de sectla/compartlrnentul in care acegtia sunt Internati, familia -are dreptul
de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ord, sau poate solicita prezenta permanentd langd
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pacient a unui singus membru de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din

"'sec’gia/compa'rtlmentuw"-respectivé/respe'ctiv permit acest-lucru. In"caz cohtrar, se va asigura

accesu! familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de agteptare, in apropierea
sectiei/compartimentuiui respective/respectiv.

(8)in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiel
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei
persoane poate fi permanent.

Art.209.Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este
permanent,

Art.210.In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face
numai pe baza "biletului de liber acces in sectia...”, eliberat de medical curant si vizat de seful
de sectie sau de medicul de garda. ’

Art.211.(1) In Intervalul orar 8.00-13.00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de
internare,

(2)Dupd ora 20,00, seful de oblectiv/turd va efectua un control in incinta unitdtii, pentru a se
asigura c3 apartindtorii au parasit spitalul, exceptie facand apartindtorii care au bilet de liber
acces cu mentiunea "si dupa ora 20.00".

(3) Este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic af
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de bauturi alcoolice.

(4) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorialti
bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita sa se desfasoare in
noluri sau in camerele din sectii amenajate corespunzator,

(4) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

(5) Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.

Art.212.(1)Este interzis accesul in spital al persoanelor carc au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune Tn pericol viata,
integritatea corporald sau s&ndtatea personalului propriu gi a pacientilor ori patrimoniul unitatii
(2)Fac exceptie de la prevederile alin.1, persoanele care se afld in timpul executdrii misiunilor
de interventie, de protectie a demnitarilor romani sau stréini ori a personalitétilor sau care
asigura paza persoanelor internate, private de libertate

Art.213.Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografial sau de
inregistrat se face numal cu aprobarea managerului spitalului

Art.214.(1)Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc:ATI, bloc
operator, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri medicale pericufoase, statie
de oxigen, precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.

(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie sl vizate de
managerul spitalului.

(3) inciperile in care nu au acces persoanele strdine au la intrare anunturi de avertizare n
acest sens.

Art.215.1n unele zone cu risc in care accesul vizitatorilor este interzis, in functie de fondurile
disponibile si cu aprobarea sefului sectiei, vizualizarea pacientilor se poate face prin televiziune
cu circuit inchis sau prin internet.

Art.216.1n cazul aparitiei oricaror nereguli pe durata vizitelor a interdictiilor de acces in zonele
de risc, a regulilor de acces gi circulatie in spital, precum si a normelor de conduitd civilizata,

personalul medico-sanitar sesizeazaé de urgentd serviciul de pazd pentru a lua masurile
corespunzatoare.
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Art.217.La iesirea din spital, persoanele care insatesc minotri sunt legitimate, pentru a se stabili

"--"-'caiitatea“pe'cam'U-aU'in"raport*Ctr-mirroru!: reprezentant-legat; gradul de-rudenie si-legitimitatea” -

parasirii spitaluiui de catre copil.

Art.218.Daca managerul spitalului stabileste o pericada de carantina, conform dispozitiilor
Ministerului Sanatatii, in aceasta perioada se imiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul
vizitatorilor in spital.

Art.219.Accesui in ambulatoriu al pacientilor, insotitl sau nu, este permis in functie de
programul ambulatoriului, cu hilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de
familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, orl este permis pacientilor
cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

Art.220.Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe
baza de tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate sifsau legitimatie de
serviciu.

Art.221.(1) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numal pe baza legitimatiei de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului
spitatului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientitor sau filmarea acestora se poate
face numal in conditiile legil.

(3) Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutiei, care i inscteste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora In incinta spitalufui.

(4)In conformitate cu legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
art.3"asigurarea de catre autoritatile si institutiile publice a accesului la informatiile de interes
public se face din oficiu conf.art.5 sau la cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest
SCOoP.

(5)Informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal,

{6)Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si relatil cu
publicul are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de
interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate, in cazul in care informatiile solicitate
nu sunt disponibile pe loc.

(7)Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program minim
stabilit de conducerea unitatii

(8)Daca informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc persoana este
indrumata sa le solicite in scris.

(9)Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes public( in
scris sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.

(10)Accesul la Informatii de Interes public aprobat de conducatorului unitatii, va respecta
dreptul la intimitate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la
dispozitie reprezentantuiui mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incalca nici
un alt drept prevazut de lege

Art.222.Accesul in spital al altor categorii de persoaneg, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatatii sau din cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de
experienta, medici rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art.223.(1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de Managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidenta @ accesului autovehiculelor,
intocmit in conformitate cu prevederile anexei nr. 4¢) la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.010/2004
pentru aprobarea normelor metodologice st a documentefor prevdzute la art, 69 din Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
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(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care

transporta: 'persoa'n"e*care--necesita--ingrijirE de urgenta"ori-'personae‘care--m_rse—pot**depi-asa“au- -

acces permanent in spital.

" (3) La morga spitalului accesul se face numai in timpu! programului de lucru si cu notificare

prealabila, comunicata serviciului de paza.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de Managerul
spitaluiui;

b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat de
acesta,;

c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentuiui de identitate si a conflrmarii sefilor de servicii
sau ai departamentului solicitant,

(5) Celelafte categorli de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului
numai daca sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat la
vedere, eliberat de unitatea spitaliceasca si aprobat de Manager,

Art.224. Managerul unititii sanitare are obligatia 53 afiseze programul de vizite la toate intrarile
in unitatea sanitard, In mod vizibil si accesibil vizitatorilar. '

Art.225. Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea paclentilor in unitatile sanitare
publice,

Art.226. Conducerea unit3tii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii firmei de pazd,
asupra programului de vizite, obtindnd o declaratie de la fiecare dintre acegtia prin care se
angajeazd sa respecte aplicarea programului respectiv si sa nu pretinda sau séﬂprimeascé niciun
fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizitd, In cazul Tncalcarii
acestor prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, péna la incetarea contractului cu. firma
de prestdri servicii de paza.

TITLUL XII

Dispozitii finale

Art.227. Conform prevederilor art. 3 alin. (1%) din Legea nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru
prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, este interzls complet
fumatul In unitétile sanitare de stat.

(1) Se interzice complet fumatul in Spitalul Clinic wprof.Th.Burghele” inclusiv in curtea
acestuia. Nerespectarea prezentului articol atrage sanctiuni disciplinare impotriva
angajatilor care incalca legea antifumat dupa cum urmeaza:

- Avertismentul scris;

- Retrogradarea din functie {cu acordarea salariatului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea) pentru o durata de cel mult 60 de zile;

- Reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%

. Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.228. Este interzisa comercializarea produselor din tutun in unitatile economice situate in
incinta si la o distanta mai mica de 50 metri fata de orice punct de acces in spitale. Distanta se
va misura pe lungimea drumului public.

Art. 229. Conducerea unitatii are obligatia de a afisa.la loc vizibil simboluri care interzic .

fumatul,
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--Ares230:(1) Este-interzisd publicitatea-oricaru medicament-pentru-care-tu extstd o-autorizatie -

de punere pe piata.

(2)Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie s& fie In concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie s§ incurajeze folosirea rationald a produsului,
prezentandu-l in mod obiectiv, f4rY a-i exagera calititile si fard sa induca in eroare. Publicitatea
trebuie s fie onestd, adevdratd si corectd. Publicitatea trebuie sd evite orice sustinere sau
reprezentare Tn méasurd sa induc in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate
sall exagerare.

(4) Publicitatea destinata profesionigtifor din sectorul sanitar poate fi fdcutd atdt pentru
medicamentele f3r3 prescriptie medicald, cat st cele cu prescriptie medicala.

{5) in cadru! Spitalului Clinic de Urologie "Prof. Dr. Theodor Burghele", ” spatiul destinat
publicitdtii pentru medicamente aste la sediu! unitatii, precum si la sediile sectiilor spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfdsura dupd un program avizat de seful sectlei si aprobat de citre conducerea spitalului.

(7) Continutul materiatului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(8)COferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicli specialigti din spitale
trebuie si se desfisoare dupd un program aprobat de conducerea spitaluiui, prin intermediul
farmaciei spitalulul.

Art.231. (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si
fata de insotitorii sl vizitatorii acestora, urmind sa beneficieze la rindul lor de un comportament
civilizat din partea pacientilor si apartinatorilor.

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia, vor actiona
intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice
disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara
activitate) cu preponderenta in perioadele destinate odihnet pacientitor. '

(3) Atat medicii cat si personajul cu pregatire medie si auxiliara, se vor comporta cu pacientii si
apartinatoril acestora respectind drepturile legiferate ale pacientilor si neconditionind In nici un
fel actul medical si de ingrijire .

Art.232. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalutui.

Art.233. Angajatil spitalului, In calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile
raspunderile pe care le incumbi calitatea de angajat, raspund de respectarea prezentului
Regulament Intern, in domeniul de desfasurare al activitatii.

Art.234. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii, laboratore, servicii si
compartimente, fncheindu-se proces - verbal sub semniturd de luare la cunostinta.

Art.235, Personalul cu functii de conducere are obligatia de a prelucra prevederite prezentului
Regulament Intern cu toti angajatii din subordine.

Art.236, Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la
cunostintd, prin semnéturd, de cdtre angajati.

Art.237. Pentru un angajat care la data prelucrdrii Regulamentuiui Intern are contractul
individual de munci suspendat, aducerea la cunostintd se va face in prima zi de ia reluarea
activitatii de citre conducdtorul loculut de muncs, urmand ca procesu! verbal s& urmeze aceeasi
procedurd enuntata anterior.

“Art.238. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului- Intern, -
prelucrarea se face la data angajarii de catre seful
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sectiei /laboratorului/serviciului/compartimentulul in care acesta se angajeazd, confirmarea
scrisa anexandu-se la contractul individual de munca.

Art. 239. Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile Codului
muncii, contractului individual de munca, Legii nr.46/2003 a drepturilor pacientului, Codului de
deontologie medicala din 25 martie 2005 al Colegiului Medicilor din Romania, Codul deontologic
din 10 mai 2005 al farmacistului, Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania din 9 iulie 2009 precum si cu orice
alte dispozitii legale in vigoare aplicabile.

Art.240. (1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate cu respectarea Legii nr. 62/2011
dintre Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic ,,Prof. Dr. Th. Burghele” in calitate de reprezentant al
salariatilor si Spitalul Clinic ,Prof Dr Th Burghele” in calitate de angajator, se afla in negociere;

(2) Prezentului Regulament Intern al spitalului se aplica si cuprinde prevederi minimale ce au la
baza Contractul Colectiv de Munca la nivel de grup pentru de unitati aflate in administrarea
/subordinea Administratiei Spitaleleor si Serviciilor Medicale Bucuresti, pentru anii 2015-2017 si
urmeaza a fi coroborat cu prevederile CCM la nivel de unitate (aiin. 1);

(3)Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate orj interesele unitatii o impun

(4) Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si
angajati, modifica in mod corespunzator, de drept, prezentul reguiament intern, prin incheiere
de act aditional.

Art.242. Limba de comunicare in timpul desfasurarii activitatilor profesionale/de serviciu/in
cadrul normei de lucru/compartiment/sectii este limba romana.

Art.243. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament intern se abroga dispozitiile
vechiului Regulament de ordine interioara.

Art. 244, Prezentul Regulament Intern, a fost aprobat in sedinta Comitetufui Director al
Spitalului Ciinic de Urologie "Prof. Dr. Theodor Burghele" din data de 22.03.2017 si intra in

vigoare la data aprobatii de catre ASSMB, la care conform art.241 din Codul Muncii/Legea
53/2003 a fost consultat si sindicatul SANITAS.

»

MANAGER""

PROF. UNIV. DR. ILIE7/€MIHAELA-ADRIANA

Avizat consilier juridic, Reprezentant Sindicat SANITAS

Jr. Andreia Duéa As. Nedelcu Mihaela
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ANEXA nr. 1: Tabel privind informarea salariatilor asupra conjinututui Regulamentului

Am luat la cunostinti continutul Regulamentului Intern si mi oblig s& il pun in aplicare:

NT.cxt. Nume si prenume CNP Data Semniitura_ |
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SPITALUL CLINIC DE UROLOGIE "PROF. DR. THEQDOR. BURGHELE"
REGULAMERNT INTERN

A NR, 2
FISA DE EVALUARE- - .
a performantelor profesionale indlwduale
pentru personalul cu functii de conducere
., prenumele o,

(T3 o T T OO PP TR PP ST LA L TR A R RS
Numele si prenumele evalugtorului ...
Functia oueiea TP S PSP P PR PP RTRETT PP
Perioada eValUt ... e
N Denumnirea criteriului de evaluare Nota
crt.

0 1 2
1. [Cunogtinte si experientd profesicnald

2. |Promptitudine 5i operativitate in realizarea atributiiler de serviciu prevazute Tn figa postulul

3. lcalitatea lucrdrilor executate gi a actlwtatllor desfigurate

4. |Asumarea responsabllititilor prin receptivitate, disponibilitate ia efort suplimentar, perseverentd,

oblectivitate, discipling

5. |intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor g1 a materaleler cu incadrarea In normative de consum

6. jAdaptarea la complexitatea muncii, initiativé si creativitate

7. iConditi de muncd

1. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

E Nr, cr. Criteriile de evaluare suptimentare pentru personalu cu functi de conducere Nota
{r ¢ i 2
{4 1. ICunogtinte despre scopul obiectivele §i rolui compartlmentului in ansamblul umtal;il
T2, Capacitatea de a lua declzii optime sl asumarea raspunderii in Iegatura cu acestea

3. |Capacitatea de organizare i de coordonare a activititii compartimentului

4. |Capacitatea de a crea in compartimentu} condus un climat stimulativ, neconflictual si de bund colaborare cu

alte compartimente

11. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaiuare suplimentare pentru personalul cu funci de conducere

Nota finald a evaludri = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct, y/2
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului .......

FUNCEID ooocvivirviannas

Semnatura evaluatorului ...

Data .

2. Am luat cunostinti de aprecierea aciivii8tit profesionale desfagurate
Numele si prenumele persoanei evaluale ..

Funchia ovieeenan

Semnitura persoanei evaluate ........

Data

3. Coatestagla persoanel evaluate;
MOBVAEIZ 1 1vvvisisinniivse s
Semnatura perscanei evaluate .........
Data .

4. Modificarea apremerii {DA, NU}:

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteld v i e
Modificarea adusd aprecierii v e
SermnAtUra v
DAtA viveerreericiinraasinees,

5. Am luat cunogtintd de madificarea evaluarll
Numele si prenumela e i
Functia acesteld ..o

Semnétura
Data coiovieniieniinin
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ANEXA NR. 3 - R

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
pentru personalul cu functii de executie

Numele ...... herereireas TV , prenumele ...

Functia ....... ireeneaaraias e Veirrerreens v eree e
Numele si prenumele evaluatorului ........ e e

Functia .oooviiineinenen, e virrereean e rereenrrar s e
Perioada evaluatd .......c.ooeeee. rerraree Cererreeraas reerreaens .

Nr,

] crt.

Denumirea criteriului de evaluare

Nota

1..

%Cumgtm;e 5i experientd profeslonaia

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

H
i

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate a efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, discipling

5. iIntensitatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor gl a materialelor cu incadrarea in normative
de consum

6. iAdaptareala complexitatea muncii, initiativa §i creativitate

7. iConditii de muncd

I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evatuare

Nota final% a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de lapet. I
Catificativul acordat:

Fu nctla ................

Data .o

Functia voooeeininn
Serndtura perscanei evaluate .........
Data

3. Coniestatia persoanei evaluate:
Motivatia ..

Semnatura persoanel evaluate .........

Data voovvviiciiainainan

4, Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat APFECIENeA vvvverrrrsiraervnieres
~ Functia acesteia ... i,

_ Modificarea adus& aprecieri ...ooeennenen
- GRMINELUTR 21y ersersariierrraraeinnrassnines

- Data .

5. Am luat cunostmta de modificarea evaluarii

- Numele si prenumele ..

- Functia acesteia oo

- SepMELUra oo o

- Data o
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ANEXA Nr. 4: Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de
munci si in functie de conditiile de desfagurare a activitatii

Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) spélarea manuald, cdlcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum si calcatul
cu presa,

c) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate
permanenta.

2. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depageste 90 dB,
certificate de autoritatea competenté& fn domeniu.

3. Personalul care lucreazd in bucétdriile unitdtilor sanitare,

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd in activitatea de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile;

2. Personalul care lucreazi pe calcuiatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim
70% din timpul de lucru.

Se acord3 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea si Intretinerea aparaturii de radiciogie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte gi
de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legald.

3. Personalul care presteazd activitdti in centrale termice pe bazi de combustibil solid §i
lichid.

4. Personalul sanitar care lucreazd in stagiile centrale de sterilizare.

Se acord$ 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Persenalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
2. Personalul care lucreazd in spaldtorii din unitati sanitare.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator.

Se acordy 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul medico-sanitar §i
auxiliar sanitar care lucreazd in activitatea de anestezie, terapie intensiva, terapie acuta,
hemodializa, UPU, CPU,

Se acord 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care isi desfagoard
activitatea In unitdti nucleare de categoria a II-a de risc radiologle.

Se acords 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si In laboratoare sau

compartimente de anatomie patologicd i de medicind legala.

2. Personalul care isi desfdgoara activitatea n:

a)unitdti nucleare de categoria a Ill-a de risc radiclogic;

b) unltégi nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazd la unul din locurile de munci previzute in prezenta anexd si care

dau dreptul la mai multe concedil de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu

de odihnd suplimentar, si anume pe cel mal mare. e :
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